~ IMSS.ASNIT 805.001.092-7

OBJETO DEL CONTRATO

CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS DE
OUTSOURCING PARA LA OPERACION Y PUESTA EN
MARCHA DE LA MAQUINARIA PESADA Y VOLQUETAS DE
LA GOBERNACION DEL TOLIMA Y LA MAQUINARIA DE LA
UNIDAD NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE
DESASTRES, PARA REALIZAR LA ATENCION DE
EMERGENCIAS VIALES, PUNTOS CRITICOS, €EL
MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL A CARGO DE LOS
MUNICIPIOS Y EL MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL A
CARGO DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA.

CONTRATOS LABORALES

GOBERNACION DEL TOLIMA
EL TOLIMA NOS UNE

Direccién: Carrera 7 No. 14-26 Piso 3 Edificio Alcala Teléfono: 2618872 - 3012408454 -
3188793021
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.A.S. ,
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
'809.001.092-7

'DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS. NUEVA EPS AFP. PORVENIR S A.

ACOSTA PINEDA FREDY JAIR

93,439,140 , MARIQUITA Tel: 3169750014 Contrato:02
CLL 10 5- 14 B/ FATIMA

FALAN, 22 DE SEPTIEMBRE DE 1984

ARP: ARL SURA CTA: 06896888119 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

27 DE MARZO DE 2026



i ntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayor de edad, igentificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague
onrands en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anonima L.M.8 8 A tambien identificada al inverso de este acloy quién para todos los efectos del presente
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la cardtula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATC
aRORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROnNtrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismao oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horaries establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambizr cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el An. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de sua !»bor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arls.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOS! trabajo suplementario en horas extras. asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente conltrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art, 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservades de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso foriuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral. etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como conlratista independiente del servicio. aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente. seran acatadas y haran parle inlegrante de este contrate por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respelen sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permilida por el Ar, 164
del €.8.T. modificado por la ley 50760 Art. 23. teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a parlir de la
ejecucion de la labar contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contralo en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.5.T. NOVENO: Por regla general, la duracion del presenle contralo esta determinada por la
cantidad de obra en la cudl es contratada el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato cun el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
vonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sine para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titules Vill y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se lHegaren a
cancelar, sequn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1980 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de  alimentacion
nabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
conirato y 1a ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado No obstante el usuario y/o el contratante podra lrasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicidn laboral del :rahajador ¢ afecte su dignidad humana, social ¢ familiar. DECIMO SEGUNDO: Scn ademas juslas causas
para poner térming en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde presie sus  servicios
y que a juicio de éste Gltima, puede Jesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato bj Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, ¢ de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elemenios, herramientas, materias primas. etc. Sin la previa autorizacién de éstos, fallas gue se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier olro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo ¢l trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es |LMS. S A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR ¥ EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira per medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las paries, y el ofro designado por la Camara de Comercio de lbague. si
presentada la reclamacion ante |a jurisdiccion del Trabajo. |a otra parte no propone ta excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestande mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
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S.A.S.

IB-017345

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

IMSSAS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
-809.001.092-7 T

‘DIANA MARYUR! DIAZ DELGADO
65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

. No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: COLFONDQOS S.A.

ARP. ARL SURA

ALVAREZ BURITICA BERNARDO -

93,349,291 , SAN ANTONIO Tel: 3212206350 Contrato: 16
CR 1A # 25-03 SAN PEDRO ALEJANDRINO

SAN ANTONIO, 20 DE ENERO DE 1974

CTA: 06835888272 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

~ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARRGOLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Cnire DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ. persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en'la tiudad de Ibague.
sbrando en calidad de gerente y representante legal de la scciedad ancnima I M.S S.A lambién identiicada al inverso de este acto y quien para todos los efectos del presente
< conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente cescritas en la caratula de este contrato. se suscribira el presente CONTRATO
LARDRAL POR NATURALEZA DE LA OBRA YiO LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORONIrata los servicios perscnales del TRABAJADOR y este se obliga a: pener al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar direcla ni indirectamente

servicios laborales a olros empleadores. ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio el EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempedo delas

funciones propias del cargo contratado y en las laucres conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otras empleadores, ni trabajar por cuenta propla en

¢l mismo oficin durante la vigencia del presentz contrato, C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO-Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a les descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi coma todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivas recargos nocturnes. Es de advertir que dicho trabajo debe ser aulorizado por escrito por el
empleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a repertar al empleador opartunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las pares. las expresadas en los Art. 62 y 63 del C,S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales v
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o Ingerir licor en el lugar de lrabajo. G) E!
abandono del silio de trabajo sin el permiso de sus superiores. Hj La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o casa fortuito. £1 hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su compertamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamente interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanlo del empleador como del cliente, serdn acatadas y haran parte integranle de esle contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se manlengan, se respelen sus derechos v no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de lrabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos{2) meses contados a partir de la
g/ecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR cemo el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en torma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general. |a duracion del presente contrato esta delerminada porla
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del o que dard lugar a la terminacion del presente conlratc con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes gue intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ucasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR. recibe el TRABAJADOR, tales como primas

ponificaciones o gratificaciones ocasicnales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio. ni para enriquecer su patimonio, sino para
enriquecer su patrimanio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones. como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
otros semejantes. tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIlLy IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
vancelar, segun lo dispone el Art. 159 de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabaja y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefalo en el encabezado de este
conlralo y 1a ciudad en fa cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimienta distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion labaral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabaje a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
frabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios

y que a juicio de éste (ltimo. puede lesionar la marcha armoénica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas. efc. Sin la previa autorizacion de éstos. faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador. que su Unico y exclusivo empleador es |L.MS. S.A.  DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimaos como cldusula compromisoria. que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza. se dirimira por medio de tres arbitros, dos de eflos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbague. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo. la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier medificacitn al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

Ef presente contrata se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente conirato
En micalidad de trabajacer hago constar gue he leide a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
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IB-017346

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

:IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS. SALUD TOTAL EPS AFP. COLPENSIONES

ALVIS ESPINOSA JUAN FREDY

16,192,431 , VALPARAISO Tel: 3124904426 Contrato:06
CRABA # CL 13 ESQUINA

ROVIRA, 25 DE NOVIEMBRE DE 1983

ARP. ARL SURA CTA: 06896881378 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

: » PERICDOS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00
0.00

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Erre DIANA MARYUR! DIAZ DELGADO. persana mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domicitiada y residente en la ciudad de Ibague
cbrando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad andnima I M.S S A también identficada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente
< conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
{ ARBORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABCR CONTRATADA. el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y esle se obliga a. poner al servicio del empleader toda su capacidad normal

de trabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a olros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e inslrucciones que le

imparta el empleador o sus reprasentantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicics laborales a otros empleadores, ni trabajar por cugnta propia en
=l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. Cj Laborar |a jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada lo cual

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arls.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festiva en los que deba concederse el descanso.
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrilo por el
empleador, y sus representantes, El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por eventa cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato. por
cualquiera de las partes. las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las madificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985 Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales. contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentre de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo, G) E
abandone del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente. salvo fuerza mayor
o caso fortuito. EI hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas 0 entidades con las cuales liene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas v disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Qcupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante da este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empleadar, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir. expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. canforme lo prescribe el Art. 187 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a parlir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
an forma unilateral. de confarmidad con el articulo 80 del C.8.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esta determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador. en forma legal. por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las parles que intervienen en este contralo acordamos que no constituye salano las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas

honificaciones o gratificaciones ocasionales y io que reciba en dinerc o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su pafrimonio, sino para
enriquecer su patrimaonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semeiantes. tampoco lo seran las prestaciones sociales, de gue tratan los titulos Vil y IV del C.S.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
rancelar. segun lo dispone el Art, 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se senald en el encabezade de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que tambien figura en el suscitado encabezado.No obslante el usuario y/o el contratante pedra trasladar
al trabajador a un establecimients distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variand” legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner lérmino en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de \rabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas gue trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultimo. puede lesionar la marcha armanica de las labores del presente contrato by Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. o de sus
clientes, en donde presle sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas. elc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad, Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS, S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y "EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira per medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y €l otro designado por la Camara de Comercio de Ibague. st

presentada la recltamacién ante la jurisdiccién del Trabajo. la otra parte no propone la excepcion de falla de compelencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efecluarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto

£l presente contrato se firma ante testigos, en la cwdad delBAGUE en la fecha anctada en la pnmera pagina del prasente contrato.
En mi calidad de trabajador hage constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absolita conformidad con los términos de las mismas y para
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: COLPENSIONES

ALVIS LOZANO JEISON GIOVANNI

1,110,512,907 , IBAGUE Tel: 3162456811 - 2695610
VILLARESTREPO CRA 1 NO. 3-232 BARRIO UNICO
IBAGUE, 04 DE JULIO DE 1991

ARP: ARL SURA CTA: 07932943152 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIOQ
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
5,400,000

0
0.00

0.00

MENSUAL

COORDINADOR DE CAMPO

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTQ 3020-2026
28 DE MARZO DE 2025

28 DE MARZO DE 2026



Frree DIANA MAKYURI DIAZ DELGADD. persona mayor de @0ad, ientiticada civil Como aparece al pie de su carrespondiente firma, domiciliada y residente en ia oudad de tbague

wwranda en calidad de gerente y representantis legal de la sociedad anonima M5 S.A también gentificads 2l inverso de csle acto y quien para md.os los efecios ﬁft n:cser::

o canoeera coma LA EMPLEADCORA y el TRABAJADCR de las refgrancias civiles debidamenta descrias enla caratula de sste corirate, se suscribira el presente CONTRATC
BORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/Q LASOR CONTRATADA, & cual se regira pars odos sus efectos pof 1as siguiantas clatsulas

PRIMERACL EMPLEADOR O ata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a paner al servicio del empleador toda su capacidad nonnal
detrabajo. en forma exclusiva en el desempeto de las funciones proplas del oficic mencionade y en las labores anexas y complementanias dei
mismo. de conformidad con 1as drdenes e instruceiones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representanies y a no prestar directa » .r\dtrgctamen:e
servicios laborales a atros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en @l mismao oficio, durante 1a vigencia da este contrato SEGUNDQO obhiigaciones
Especiales del Trabajader a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de rabajo, de manera exclusiva en el desemtmnn de lag
funeicnes propias del carge contratade y en las labores conexas y cemplementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e inslrucciones que e
imparta el emplaadar o sus representantes. b). No prestar directa ni indiractamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propie en
e mismo ofieio durante 1a vigencia gel presenia contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dantro de los turnosy nhorancs astablecidos en este contrate
sudiendo el empleador efectuar ajustes o camblos cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagracas en el Arl. 58 del Codigo sustantive del rabajo
TERCERO:Como CONTRAPRESTAGION de su labor &l EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipufada en la forma pactada. lo cuai
dabord quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion cerrespondiente a los descanses dominicales y festivos de que tralan los arts.
177 3 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementaric an horas extras, asi como todo trabajo en demingo y festivo en los que deba concederse &l descanse
serd  remunerado confarme ala ley. Aligual que |os respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser aulorizado por escrito por el
cripleador, y sus representantes. El frabajador se obliga a reportar al empleader oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de lrabajo que
Faga el beneficiara del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato. por
cualauiera de 1as partes. las expresadas en los Art, 62 y 83 del C.S.7 en concardancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° de! Decreto 23581 de
1965, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por panre del trabgjador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentanas b} La no asistencia puntual al tratajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendaric.C) La ejecucién de labares
cemuneradas 4 Senvicins de terceros sin autorizacien del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos v datos
/ados de la smpresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriaga o ingerr licoren el lugar de trabaje. G} £l
dono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La ne asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo. fuerza mayor
o caso fortuito. Bl heche de recibir el Empleador quejas conira el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
razones tales como fallas en su trabajo, en su compartamiente, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Fpleaticr 6 caugen la suspension o fa terminacion del contrato come contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
sarmas y gisposiciones del Reglamenta inferno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industral y las del Programa de Salud Ocupacionat
1ano del empleador como del offente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenic entre las partes. SEXTO:EIl trabajador desde
shnra acepta los cambins de oficios gue decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no 2
causen peruicios SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente. repartir las horas de la jomada ordinaria en la forma permitida por el Ar. 16
ael C.8 T. modificado por la ley 50/50 Art. 23, tenendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no 8¢ computan deniro de
misma conforme lo prescribe el Art. 187 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a parlirde \a
sicoucién de 1a labor contratada. Durante este perioda tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podrd terminar el contralo en cualguier momento,
forma unilateral. de conformidad con el articule 80 ael C.5.T. NOVENO: Por regla general. |a duracién del presente contrato esta determinada porla
idad de obra en (a cual es contratade el trabajador segdn la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
“rabajador. en farma legal. por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contralo acordamos que no constituye salario las
sumas de dinere o dadivas en aspecie, que pcasicnalmente y por mera libertad del EMPLEADOR. recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
porificaciones o gratificaciones ccasionales y 1o gue reciba en dinere © en especie, no para su beneficio, ni para ennguecer su patrmonio. sino  para
crrdguecer su palrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de  trabajp
siros semeiantes, lampoco lo'seran las prestaciones scciales. de que tratan los titulos Vil y IV del C.8.T., ni las primas exiralegales que se liegaren a
lar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1980 y demas narmas concordantes, tampoco constituye salaric el suministro de  alimentacion
bitacion o vestuano. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado ge este
contrate y la ciudad en la cual ha side enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obsiante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimienta distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera dJe la ciudad en uso del "jus variandi” legal, siempre que esta
s1uacidn no desmejore 1a condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner térming en forma unilateral por pante del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento de!
rabajador con algunas de las personas que frabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus represeniantes en dende preste sus  servicios
2 a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente centrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
tes, en donde preste sus servicios, documentes, elementos, herramientas, materias primas, ele. Sin l1a previa autorizacion de astos. faltas que se
salifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se& hubiere
selebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusive empleador es I.MS. S.A, DECIMQO CUARTO: las
as de este conlrato convenimos coma clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cuaiquiera sea su
wraieza se diimirad por medio de tres arbitros. dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de ibague. si
wesentada la reclamacion ante |a jurisdiccion del Trabajo, la ofra parte no propone la excepcidn de falla de compelencia, ser2 competente ef ez de
qonocimignto, DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.
sente contralo se frma ente testigos. en la cudad delBAGUE en la fecha anotada en |a primera pagina del presente centrate.
o catidad de trabajador hage canstar que he leide a cabalidad ias clausulas dal prasents contrate manifestando mi absciuta confernudad con los termines de las mismas y para
38 los efectas de su ejecucion / '
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SANITAS EPS AFP. COLFONDOS S.A.

ARP: ARL SURA

BARRAGAN GUZMAN JULIO CESAR

93,389,423 , IBAGUE Tel: 3184639340 Contrato:16
MANZANA 2 CASA 14 SANTA A SANTA ANA
GIRARDOT, 31 DE JULIO DE 1973

CTA: 07975398174 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,730,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Ertee DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayo: e .edad identificada civil como aparece al pie de su correspendiente firma. domiciliada y residente en la ciudad de |bagué
sarande en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad anonima I M.S S.A también identificada al inverso de este actay quién para tgc'0§ los aefectes del preseme
4% conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en 1a caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABDORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/Q LABOR CONTRATADA el cual se regira para todos sus efectos por |as siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADOR ntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labares anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni sndiregtarqenle

servicios laborales a olros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR t{oda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefo de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las 4rdenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. bj. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el misme oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo eslime conveniente. D) Las demas consagradas en el Arl. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su laber el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada: lo cual

sebera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que fratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso.
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que 105 respectivos recargoes nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador. y sus repiesentantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alleracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrate. por
cualquiera de las partes. las expresadas en los Art. 62y 63 del €.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1865 Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La viclacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a Servicios de terceros sin aulorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companercs de trabajo. F) Liegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente. salvo fuerza mayor
o caso fortuite. EI hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contiatista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empleador. siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por 1a ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de ta
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c4digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
sjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento.
en lorma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador seguin la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contralo acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, lales como primas,
bonificaciones o aratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio. ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimenio. sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporie elementos de trabajo y
otros semejantes. tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar. segan lo dispene el Art. 15° de la Ley 50 de 1980 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de esle
contrato y la ciudad en la cual ha side enganchade, que también figura en el suscitado encabgzado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabyajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y Que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. o de sus

clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otra contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, Gue su unico y exclusivo empleador es |LMS. S.A, DECIMO CUARTO: las

parles de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las pantes. y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de compelencia, sera competente el juez de

conocimiento, DECIMO QUINTO:Cualquier medificacion al presente conlrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente cantrato se firma ante testigos. en |a ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrata
£n mi calidad ce trabajader hage constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los termines de las mismas y para
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

(ol &
P

IMS S AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:808.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADCOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NAGIMIENTO

EPS: FAMISANAR EPS AFP: COLPENSIONES

ARP: ARL SURA

BELTRAN CONDE MARISOL -
52,742,341 , BOGOTA D.C Tel: 3138250433 Contrato:02

VEREDA DINDALITO CENTRO BARRIO UNICO
ESPINAL, 02 DE AGOSTO DE 1981

CTA: 41100005024 BANCOLOMEIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO

LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

» PERIODOCS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIQO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATC

IBAGUE
IBAGUE

2,830,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



e DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayar de edad, [dentificada civil come aparsce al pie de su correspondisnts firma, domchiata y residente en la cludad de lbagué
sivando en calidad da gerente y representante lagal de la sociedad andnima [.M.S S.A también identificada al Inversode esteacloy quikn para todos los efectes del presenle
. conocerd como LA EMPLEADORA v el TRABAJADOR de las referencias Civiles debidamente descrites en la caratula de este contrato, se suscribird gl presents CONTRATO
L ARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA YiO LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para lodos sus efectos por las siguientas cléusulas:

RIMERAEL EMPLEADCRonlrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda s’a‘capauiﬁad normal

Je irabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficle mencionado y en las labores anexas y complementarias del
ssmo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta £L EMPLEADOR o sus represenlantes y a no prestar directa ni indirectamente
vicios laborales a olros empleadores, ni 2 irabajer por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este conlrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales dal Trabajador ). Colocar el servicio del EMPLEADOR ioda su capacidad normal de lrebajo, de manera exclusiva en el desempeno de las

inciones propias del cargo contralado y en (as labores conexas y complementarias del mismc, en consideracion con las ¢rdenes e instrucciones que le

wuparta el emnpleador o sus representantes. b). No preslar directa i indirectamente servicios laborales a olros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en

af mismo oficio durante [a vigencia del presente contrato. C) Laborar la jomada ordinaria dentro de los tumosy horarios establecidos en este confralo
sudiendo el empleador efectuar ajustes o cambies cuando Io eslime conveniente. D) Las demés consagradas en el Art. 58 del Cedigo sustantivo del trabajo.
TERGERG:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual

“=bera quedar establecido que en diche pago esta Incluida la remuneracion correspondiente a los descanses dominicales y feslivos de que lratan los arts.
172 2 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas exlias, asl como todo trabajo en domingo y festive en los que deba congederse el descanso,
cerd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrilo por el
smpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alleracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficlario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADQ unilateralmente el presente conlrato, por
~yalquisra de |as partes, las expresadas en los At 62y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones Introducidas por el Art. 7° del Decrelo 2351 de
1a85. Y ademas las sigulentes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contraclualas y
regiamentarias b) La no asistencia puntual al lrabajo, sin excusa suficlente, y por quinta véz denlro de un mismo mes calendarlo.C) La ejecucidn de labores
emuneradas a servicios de lerceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
r=sarvados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licer en el lugar de trabajo. G) El
sbandono del sitio de trabajo sin &l parmiso de sus supericres. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
5 caso foruito, El hecha de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
rar razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta maral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
“mpleador o causen la suspension o |a terminacion del contralo como conlratista independienle del senvicio, atn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento inleno del trabajo, del Reglemento de higiene y Seguridad Industrial y lag del Programa de Salud Ocupacional
Lanto del empleador como del cliente, serdn acaladas y harén parte integrante da este contrato por convenio enlre las partes. SEXTO:El trabajador desde
shora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, slempre que sus candiclones labarales se mantengéarn, se respelen sus derechos y no s2
vausen parjuicios. SEPTIMO: Podrén las parles convenir, expiesa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art, 164
¢l C.8.T. modificada por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso enlre las jornadas de trabajo no s& computan dentro dela
wisma, conforme lo praseribe el Art, 167 del mismo cédigo.QCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a parlir de la
sizcucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contralo en cualguier momento,
an forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, a duracién del presente conlrato esla determinada porla
~antidad de obra en la cudl es conlratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la lerminacion del presente contrale con el
Jrabajador, en forma legal, por expirar el objelo del conlratc. DECIMO: Las parles que intervienen en este contralo acordamos que no conslituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, racibe el TRABAJADOR, tales como primas,
sonificaciones o gralificaclones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimoenic, sing para
.nriquecer su patrimanio, sine para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacitn, medios de transporte elementos de  trabajo y
alras semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tralan Jos titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales qua se llegaren &
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de |a Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
fabitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de tabaje y de contratacién: El lugar de lrabajo del empleado seré el que se seftald en el encabezado de esie
rantralo y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en ¢l suscitado encabazado.No obstanie el usuario y/o el contralarite podré trasladar
Al rabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado denlro o fuera de la ciudad en uso dal "ius variandl® legal, slempre que esia
siuacidn no desmejore la condicién laboral dsl trabajader o afecte su dignidad humana, sccial o familiar. DECIMOC SEGUNDO: Son ademds justas causas
|.aia paner término en forma unilateral par parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajadar con algunas de las personas que trabajan an af mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus represantantes en donde preste sus  servicios

4 que a juicio de &sle Gltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contralo b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
iientes, en donds preste sus servicias, documentos, elementos, herramientas, malerias primas, eic. Sin la previa autorizacién de éstos, faitas que se

“alifican comao graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier olro contrato verbal o escrito que se hublere

<alabrado entre las partes con anterloridad. Manifiesta as{ mismo el trabajador, que su Gnice y exclusivo empleador es [.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

sartes de este contrato convenimos como cléusula compromisoria, que cualquier discrepancia enlre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

aturaleza, se dirimira por medio de tres arbitras, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cémara de Comercio de lbagué. si

sresentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la ofra parte ne propene la excepcion de falla de competencla, serd compelente el juez de
-snocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion el presente contrato debe efecluarse por escrito y anotarse a cantinuacidn de sus texto.

£l presents contralo se fima ante testiges, en la ciudad delBAGUE en la fecha anctada en la primera pégina del prasente conlrato.
n mi calidad de trabajador hago conslar que he leido a cabelidad las cidusulas del pressnie contrate manifestands mi absoluta confonmidad can los términos de las mismas y para

4535 o5 oleclos de su ejscucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS. EPS SURA AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

CAMACHO BELTRAN JEIDER -

1,111,197,805 , MARIQUITA Tel: 3106802218 Contrato:05
VEREDA YARIMA -M FRESNO TOLIMA BARRIO UNICO
MARIQUITA, 07 DE ABRIL DE 1990

CTA: 90647250067 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,830,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026
28 DE MARZO DE 2026
27 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma. domiciliada y residente en la ciudad de Ibague
atrando an calidad de gerente y representants |egal de |a sociedad andnima L M.S S.A tambien identificada al inverso de esleactoy quién para todos los efectos del presente
sa conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contralo, se suscribira el presente CONTRATO
LARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se regira para todos sus efectos por fas siguienies clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORONIrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo. en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ¢rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio. durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a), Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefic delas

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes @ instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni lrabajar por cuenta propia en

el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada. le cual

debera quedar establecido gue en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los ars.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito par el
empleador, y sus representantes. El trabajador s obliga a reportar al empleador opbrtunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Arl. 62y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales. contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y par quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin auterizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de frabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El heche de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas 0 entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabaje, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc, O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato come contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran pane integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E|l trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartit las horas de 1a jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniende en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentra de la
misma, conforme lo prescribe €1 Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada, Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador sequin la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador. en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constiluye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su palrimonic, sing para
enriquecer su patrimenio, sinc para desemperiar a cabalidad sus funciones. como gastos de representacion, medios de transporte elementos de frabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan fos titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segan lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1980 y demas normas concordantes, lampoco constituye salario el suministro de alimentacien

habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefalé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado. que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi® legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a juicio de éste Ultimo. puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes, en donde presle sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa aulorizacién de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualguier otro contrato verbal o escrito gue se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia enltre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y ! otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la ofra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus lexto.

El presente contrato se firma ante testigos, en 1a ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato,
£n mi calidad de trabajador hago constar que he Ieido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestands mi absoluta conformidad con los términes de las mismas y para
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S5.A.S.

IB-017350

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
. DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT
REPRESENTANTE LEGAL
C.C

IMS SAS.
AIBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'85.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION

" DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: ASMET SALUD AFP: PORVENIR S A,

CANON MARIN CAMILO ANDRES

1,105,615,088 , CAJAMARCA Tel: 3233241644 Contrato:06
VEREDA EL TOSTADO FINCA SANTA SOFIA
CAJAMARCA, 18 DE JULIO DE 1994

ARP: ARL SURA CTA: 20100005231 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

QTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00
0.00

MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Snue DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residents en la cludad de Ibagué
shrando en calidad de gerente y represenianie legal de |a sociedad anonima | M.S S.A 1ambién identificada al inversa de este actoy quién para lodos los efectos del presente
se conocard coma LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civies debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presante CONTRATO
LARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrala los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQO obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de lrabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las

funcicnes propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del misma, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios eslablecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo susiantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabaje en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme ala ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Ar. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
10686 Y ademas las siguientes gue se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secrelos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabaje. G) El
abandona del sitio de trabajo sin €l permiso de sus supenores. H) La no asistencia a una jornada de {rabajo mas sin excusa suficiente. salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecha de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabaja, en su comportamiento. en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension c la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parle integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios gue decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y na se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art, 164
del ©.5.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dela
misma. conforme 1o prescribe el Art. 167 del misma codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de 13 labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra lerminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esta determinada por la
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del o que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal. por expirar el objeto del contrato, DECIMOQ: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinerc o dadivas en especie. que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas.
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimanio, sino para
enriquecer su patrimanic, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte glementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.S.T., ni las primas exiralegales que se liegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuaric. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sida enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar

al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “jus variandi® legal, siempre que esta

situacian no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiente del

trabajador con algunas de las personas que trabajan en gl mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios

y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, elc. Sin la previa autorizacién de éstos, fallas que se

califican comao graves. DECIMO TERCERQ: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrale verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajader, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

parles de este contrato convenimas como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes. y el otro designado por la Camara de Comercio de lbague. s

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de

conacimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrata sé firma ante testigos en |a ciudad delBAGUE en la fecha anolada en 1a primera pagina del presente contrato,

En mi calidad de trabajador hago constar que he laido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta
todos los efactos de su sjecucian

nformidad con los términos de las mismas y para
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5.A.S.

IB-017351

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

AMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'85.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S A.

CARDOZO LOAIZA ALEXANDER -

93,377,709 , ROVIRA Tel: 3138630234 Contrato: 11
CRA 12 #36-66 GAITAN PARTE ALTA

ROVIRA, 05 DE JULIO DE 1989

ARP: ARL SURA CTA: 07984020541 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,830,000

249,005

0.00
0.00
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026

2)



£ nire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persana mayor de edad identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domicitiada y residente en la ciudad de Ibague
surando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anonima | M.S S.A también identificada al inverss de este actoy quién para tedes los efectos del presente
se conocera comoe LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato. se suscribira el presente CONTRATO
LABDRAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, ef cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROntrata los servicios personales del TRABAJADOR y esle se obliga a: poner al servicio del empleader toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el misme oficio, durante la vigencia de esle contrato. SEGUNDQ ouligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desemperic de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e inslrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
of mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnesy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajusles o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cudl

debera quedar establecido que en dicho pago esla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts,
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como toda trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remile. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes. |as expresadas en los Art, 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decrete 2351 de
1065. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parie del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecuci¢n de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabaje. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago ¢ ingerir licor en el lugar de trabajo. G) EJ
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. EI hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por pane de las personas o enlidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo. en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Qcupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleader, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de I jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.5.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVQ: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este pericdo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento.
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en 1a cual es contratado el trabajader segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador. en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificacicnes ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie. no para su beneficio. ni para enriquecer su patrimonio, §ino para
enriquecer su palrimonio. sino para desempenar a cabalidad sus funciones. como gastos de representacion, medics de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco o seran las prestaciones sociales, de gue tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
cancelar. sequn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefalo en el encabezado de esle
contrate y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar

al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi legal, siempre que esla

situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Scn ademas justas causas

para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de frabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a Juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labares del presente contrato b) Relirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de estos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contralo reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es LMS. S.A.  DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por 1as partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibague. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de

conocimiente, DECIMO QUINTO:Cualguier modiicacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

£l presente contrato se firma ante tesfigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestande mi absoluta conformicad con los terminos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucion
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S5.A.8.

IB-017352

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

IMS SAS,
JIBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS' SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

CASTANEDA RODRIGUEZ GUILLERMO -
14,191,075 , PLANADAS Tel: 3204826301 Contrato:06
MZ C CS 1 POPULAR

ATACO, 29 DE ENERO DE 1976

ARP: ARL SURA CTA: 07944591863 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

: PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACICON DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2028



Zntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente fima, domipittaua y residente en la ciudad de Ibague.
abrande en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anonima LM.S S.A también identficada al inverso de este acloy quien para rqdos los efectos de| presente
s conocara coma LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamanta descritas en |a caratula de este contralo, se suscribird el presente CONTRATO
LABCTAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADOROontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni xndweclanjeme

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar &l servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desemoeﬁo de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del misma. en consideracion con las ordenes e inslrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores. ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante 1a vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los lurnosy horarios establecidos en esie contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantive del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion eslipulada en la forma pactada, lo cudl

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S. T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectives recargas nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador opertunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR FOR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.5.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1955. Y ademas las siguientes que se caiiiican come graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de lerceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llsgar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente. salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buenasraputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte inlegrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del ©.S.T. madificado por la ley 50/90 Art. 23 teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme I prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada, Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento.
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contralo esta delerminada porla
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador. en forma legal. por expirar el objeto del contralo. DECIMO: Las partes gue intervienen en esle contralo acardamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que otasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero 0 en especie. no para su beneficio. ni para enriquecer su patrimonio, SN0 para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de Iransporte elementos de trabajo y
aotros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vill y IV del C.8.T,, ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esla

situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios

y que a juicio de éste tltimo. puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADCOR. a de sus

clientes, en donde preste sus servicios. documentos, elementos. herramientas. materias primas. etc. Sin la previa aulorizacion de éslos, fallas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o eserito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusive empleador es LMS. S.A,  DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausuia compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR. cualguiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el ofro designado por la Camara de Comercio de Ibague. si

preseniada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de compelencia, sera compelente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto,

£l presente contrato se firma ante testigos en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina dei presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de lag goismas y para
todos los efectos de su ejecucion. i
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IB-017353

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS SAS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS. SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S A

ARP: ARL SURA

DIAZ DIAZ FRANSISCO JAVIER

13,992,339 , CAJARMARCA Tel: 3144414518 Contrato:06
MZ 1 CS 1 URB EL LIMON URBANIZACION
CAJAMARCA, 13 DE MARZO DE 1977

CTA: 43911743222 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIC DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00
0.00

MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026

o



Entre DIANA MARY LRI DIAZ DELGADQ. persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma. aomaghada y residente en la cudad de Ibagueé
srando en calidad de garante y representante legal de |a sociedad anénima |M.S S.A tambiéen identificada 8l inverso de este actoy quien para todos los efectos del presente

se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en \a caratula de este contrato. se suscribira el presente CONTRATQO
LARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y0 LABOR CONTRATADA, el cual se regird para lodos sus afectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORONtrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar direcla ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a), Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las Ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efeciuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo suslantivo del trabajo
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR la remuneracion eslipulada en la forma pactada. lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esia incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 3 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplernes tario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recarges nacturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleader opertunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.5.T en concordancia con las modificacionas introducidas por el Art, 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes gue se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
& caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como tallas-en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, atin por primera vez. PARAGRAFQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serdn acatadas y hardn parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios gue decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en Ja forma permitida por el Ar. 164
del C.S.T. modificada por la ley 50/90 Art. 23. teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como €l TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.5.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
cantidad de obra en la cuares contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar ala terminacién del presente contrate con el
Trabajador. en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en esta contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasicnalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas
ponificaciones o gratificaciones ocasicnales y lo que reciba en dinero 0 en especie, no para su beneficio, ni para enfiquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonia, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de Iransporte elementos de trabajo y
ctros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del CS.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constiluye salario el suministro de alimentacion,
habilacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de este
contrato y 1a ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion labaral del trabajador o afecle su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia ¢ desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas gue tratiaian en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha armenica de las labores del presente contrato b) Relirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes. en donde presle sus servicios, documentes, elementos, herramientas, materias primas. elc. Sin la previa autorizacion de éstos. faltas que se
califican coma graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro conlrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con antericridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su (nico y exclusivo empleador es I.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualguier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propane la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anatarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos. en la ciudad aelRAGUE en |a fecha anotada en la primera pagina del presente contrato,

£n mi calidad de trabajador hago constar que he leide a cabalidad las clausuias del presente contrato manifestanda mi absaluta conformidad con los {érrmincs de las mismas y para
tados los efectos de su ejecucion
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IB-017354

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATAD)

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADCHA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS SAL:

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZSELGADO
65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A.

DIAZ UBILLUS JUAN DAVID

1,105,616,212 , CAJAMARC/ Twl: 3123723577 Contrato: 05
MZ A CA 10 - 01 B/ IBANASCA

CAJAMARCA, 08 DE SEPTIEME&~F DE 1997

ARP: ARL SURA CTA: 43200000453 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,830,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



civil como aparece al pie de su correspondiente firma. domiciliada y residente en la ciudad de Ibague.
obrando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad ananirs [M.S S.A también identficada al inverso de este actoy quién para lo_dga los. efectos del presente
se conogera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referengls civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
| ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATAJR. el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas

Entre NiaNA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identifigda

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales deTRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de [ funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
miemo, de conformidad con las ordenes e instrucciongs que leimparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni mctlre;lameme
c=rvicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en &l mismo oficio, durante la vigencia de este contra.to. SEGUNDQ obligaciones
cspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio delcMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en ej desen_'\peno de las
funciones propias del cargo conlratado y en las labges consxas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que e
imparta el empleador o sus representantes. b). No srestar directa ni indi:ectamente servicios laborales a otros empleadorgs. ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente cetrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los tumosy horarios estab_lecidcs en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajusies o camixi: cuande i estime cenveniente. D) Las demds consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su/abor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion‘qstipulada en fa forma pactada. lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida i3 remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arls,
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas gylras, asl como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el dgscanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho tra_bajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a repertar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del serviclo al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato. por
cualquiera de las partes. las expresadas en los Ar, 62y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1966. Y ademas las siguientes que -Se califican como graves: ) La viclacién por parte del trabajador de las obligaciones 1egal_es. cpnsracluaies y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al {rabaio, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de teregros sin autorizac:on del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E)Mtas repefidas desgvenencias con sus compaferos de trabajo, F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabaje. G) El
abandono del sitic de trabajo sin el permiso de sus supenores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito, EI hecho de recibir el Empleader quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales liene relaciones contractuales
por razones tales camo fallas en su trabajo, e su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la termnacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento inte'no.del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del‘empleador como del cliente, sera acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empieador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
catsen perjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repariir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por &l Art. 164
del ©.3.T. modificado por la ley 50/90 Ar. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art, 167 del mismo codigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de l2 labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADCR como el TRABAJADOR podrd terminar el contrato en cualquier momento
en forma unilateral, de conformidad cen el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contraiado el trabajador segun la necesidad del servicio del Ie que dard lugar ala terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal. por expi &l objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie. que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ccasionales y lo que reciba endinerc o en especie, no para su beneficio. ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio. sino pera desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de lransparte elementos de trabajo y
otros semejantes, lampaco lo serdd las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Arl. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de esle
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado. que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que >parece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “jus variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejere la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de ésle 0Itir{m, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, elc. Sin la previa aulorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajader, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A.  DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos come clausula compromiseria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y. EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimiré por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por [as partes, y &l otro designado por la Camara de Comercio de |bague. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacian al presente contrato debe efectuarse per escrito y anolarse a continuacién de sus lexto.

£1 presenta contrato se firma ante testigos. en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la pnmera pagina del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabaligad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta canformidad con los términos de las mismas y para
todes los efectos de su ejecucion
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
'809.001,092-7 ’
‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP. COLPENSIONES

FLOREZ LEZAMA JOSE MILLER

93,349,727 , SAN ANTONIQ Tel: 3116603863 Contrato:02
CR4NO.9-04

SAN ANTONIO, 14 DE DICIEMBRE DE 1976

ARP: ARL SURA CTA: 42279203083 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTQ 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZQ DE 2026

™
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 nire DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague
‘brando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad andnima LM.S S.A también identificada al inverso de este acloy quién para todos los efectos del presente
1 conocera como LA EMPLEADORA y ¢l TRABAJADCR de |as referencias civiles debidamente descritas en la caratula de aste contrato, se suscribird el presente CONTRATO
 ABORAL POR MNATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Fspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefo de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. o). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
1 mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada crdinaria dentro de los tumosy horarios establecidos en este contrato
sudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor €l EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
smpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador opartunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
raglamentarias b) La no asistencla puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un inismo mMes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo, G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
5 caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrate como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
1anto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
shora acepta los cembios de oficios que decida el empleador, siempre gue sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
sausen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50790 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
‘nisma. conforme I prescribe el Art, 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de_prueba de dos(2) meses contados a partir de la
2jecucion de la laber contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADCR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estad determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicic del lo que daré lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionaimente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
nonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero 0 en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
snriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que fratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
~ancelar, segun lo dispone el Art. 15°de la Lev 50 de 1990 y demdas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de travajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefalé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variand legal, siempre que esla
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas jusias causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
4 que a juicio de éste vltimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, ode sus
slientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, efc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
colebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo erpleador o5 |.MS. S.AA.  DECIMO CUARTO: las
rartes de este conirato convenimos como clausula compromisoria, que cualguier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbilros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
resentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conacimiento. DEGIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

| presente contrato se firma ante testigos. en la ciudad delBAGUE en la fecha anatada en la primera pagina del presente contrato.

E£n mi calidad de trabajador hago constar que he |aido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
1odos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.A S,
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

=~ No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES

ARP: ARL SURA

GOMEZ HUERTAS ARTURO -

83,122,217 , ESPINAL Tel: 3114632444-3134032143
CALLE 9 NO. 5-93 CHICORAL PRIMERO DE MAYO
ESPINAL, 09 DE JUNIO DE 1965

CTA: 41105765051 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
. PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYURI JIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identificada civil como aparece &l pie de su correspondiente tirma. domiciliada y residente en |a ciudad de Ibague.
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima | M.S §.A también identficada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presante
ca conacera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a carétula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA ¥/Q LABOR CONTRATADA, &l cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORonlrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo. en forma exclusiva en el desempenc de las funciones propias del oficioc mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las ordenes e instrucciones que |e imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

wmmmmmuanmﬂwmmmmmﬂmewmwwmmdemMMAwmunmmmmemcmmmSﬂmmoowwmms
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de irabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadares, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
wMMmemMmmmmmmoummwmwummwwmmemuwwmmmw%wmmijHmWMmmWMQMMm
TERCERO:Coma CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada lo cual

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festives de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas exiras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso.
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respeclivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleadar oportunamente por evento cualquier alteracidn de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite, QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con fas modificaciones introducidas por el Art, 7° del Decreto 2351 de
1955 Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las cbligaciones legales. contracluales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secrelos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriage o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del sitio ce trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La na asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. EI hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parle de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones conlractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension ¢ |a terminacion del contrato como contralista independiente del servicic, aun por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del lrabajo. del Reglamento de higlene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ccupacional
tanto dei empleador coma del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E| trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente. repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificaco por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta gue las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un pericdo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segtin la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la lerminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamaos que no constituye salario 1as
sumas de dinero o dadivas en especie. que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gralificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie. no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar.a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semefantes, tampoce lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.S.T.. ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, sequn lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes. tempoco constituye salario el suministro de alimentacion.
habitacién o vesiuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado. que también figura en el suscitado encabezado.No obstante &l usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un eslablecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi* legal, siempre gue esta

situacién no desmejare la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas jusias causas

para poner térming 2n forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos. herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anteriondad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es | MS. S.A. DECIMO CUARTO:; las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibague. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la ofra parte no propone la excepcidn de falla de competencia, serd competente el juez de

cmwdmmmaDEmMOQUNT&CmmwunmeanmpmwmewmmwdﬂmewmmmepmeﬂmoywwwmeammmWQMdewswﬂa

£} presente contrato s2 firma ante testigos. en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato,
£r mi calidad de trabajador hage constar que he leido a cabalidad |as clausulas del presenta contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todas los efectos de su ejecucion
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IB-017358

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PROTECCION S A,

GOMEZ VARGAS CARLOS JULIAN

1,083,883,940 , PITALITO Tel: 3182165622 Contrato 06
CRA § CALLE 5 B/ICENTRO

PLANADAS, 07 DE OCTUBRE DE 1989

ARP: ARL SURA CTA: 86960003448 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,730,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2028

28 DE MARZO DE 2026



.tre DIANA MARYURI DIAZ DELGADQG, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma. domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
\orando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S 5.A también identificada al inversc de este actoy quién para tqdps los efectos del presente
s conocerd como LA EMPLEADORA y ol TRAEAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
| ARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regiré para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORoONIrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad qormal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y com_plem_enlanas del
mismo, de conformidad con las 6rdenes instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indtret_::amenle
servicios laborales @ otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en ej desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en |as labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las br@enes e instrucciones que le
imparla el empleadcr o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
ol mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente, D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERGERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debers quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los ans.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso.
cera remunerado conforme alaley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en l0s Arl. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1065. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a senvicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) Lano asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortulto. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, elc. 0O fallas que desprestligien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
rormas y disposicicnes del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde ’
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se u
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dela W
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
-antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeta del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no conslituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ‘ocasionaimente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
vonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
snriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
siros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vill y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
sancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
abitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefalé en el encabezado de este
~ontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
Al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi" legal, slempre que esta
situacion no desmeiore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
sara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
v que a juicio de és‘e dltimo, puede lesionar la marcha armoénica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADCR, o de sus
-lientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, efc. Sin la previa autorizacion de estos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCEROQ: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico y exclusivo empleador es | MS. S A. DECIMO CUARTO: las
nanes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
nnturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, Y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone Ia excapcién de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento, DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

71 presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anctada en la primera pagina del presente contrato. [
i'n mi calidad de trabajador hago constar que he |eido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para ey v
indos los efectos de su ejecucion,
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IB-017359

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

IMS SAS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

ﬁ NOMBRE

« No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS. NUEVA EPS AFP: PORVENIR S A

GUERRERO LOZANO FRANCISCO JAVIER
1.105,8614,941 , CAJAMARCA Tel: 3116347548 Contrato:06
CENTRO CALLE LARGA

CAJAMARCA, 15 DE MARZO DE 1994

ARP: ARL SURA : CTA: 43986520628 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
b 5 PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

248,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2028

28 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identficada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciiada y residante en la ciudad de lbagué.
akrando en calidad de gerente y representante legal de la scciedad andnima IM.S S.A también identificada al inverso de este actoy quien para todos los efectos del presenta
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidaments descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LARORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las sigulentes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicia del empleador toda su capacidad normal
de trabajo. en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDOQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR foda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefo de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficic durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o camblos cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art, 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serda remunerade conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualqguier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite, QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de 1as partes, las expresadas en los Art, 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
19685. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un misme mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de fa emoresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) Lano asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o casa fortulto. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension ola terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podréan las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Ar. 164
del C.5.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme Io prescribe el Art, 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier maomento,
en forma unilateral, ce conformidad con el articulo 80 del C.5.T. NOVENQ: Por regla general, 12 duracién del presente conirato esta determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeta del contrate. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordames que no constituye salano las
sumas de dinero o dadivas en especie. que ocasionalmenle y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, lales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sinc para desempenar a cabalidad sus funciones, come gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampaco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se senalé en el encabezado de este
contrato y la ciudad 2n la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en ol encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variand” legal, siempre gque esta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por pante del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
{rabajador con algunas de las personas gue trabajan en &l mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y que a juicio de éste Gltimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. o de sus
clientes. en donde preste sus senvicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, elc. Sin la previa autorizacion de éstos. faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERQ: £l presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A.  DECIMO CUARTO: las
partes de este contralo convenimos come clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADCR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designades por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibague. si
presentada la reclarnacion ante la jurisdiccién del Trabajo. la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacian al presenie contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacidn de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos, en |a ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina dei presente contrato,
En mi calidsd de trabajader hago constar que he leide a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos las efectos de su giecucion
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IB-017360

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
:IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:866.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S A.

ARP: ARL SURA

GUERRERO PARRA JOSE MANUEL

8,031,222 , VILLARICA Tel: 3142068783 Contrato:02
CRA 36 -57 B/ GAITAN

VILLARICA, 06 DE OCTUBRE DE 1972

CTA: 41307261136 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

-, PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,005
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Znire DIANA MARYURI CIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domicliada y residente en la cwidad de lbague
nurando en calidad de gerente y representante lagal de la sociadad andnima LM S S.A también igentificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del prasente
s conpcera como LA ENPLEADORA y el TRABAJADGE Ja las referencias civiles debidamente descritas en |a caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORGontrala los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
misma. de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representanles y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabaador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR loda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durarte la vigencia del presente contrato. C) Laborar |3 jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art, 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Coma CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas exiras, asi coma todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
cera remunerado conforme ala ley. Aligual que los respectivos recargos nacturmos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes, El trabajador se obliga a reportar al empleadar cportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente cantrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decrelo 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajader de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y per quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de lerceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos vy datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo, G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito, EI hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones lales como fallas en su trabajo. en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contralo coma contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamenta interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tante del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los carnbios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente. repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del G.S.T. modificado por la ley 50790 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre |as jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conferme lo prescribe el Art. 1687 del mismo c6dige. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanio EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar €l contrato en cualquier momento,
en forma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C.5.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador. en forma legal. por expirar el objeto del contralo. DECIMO: Las partes que intervienen en este contralo acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie. que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y loque reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimanic, sino para
enfiquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gaslos de representacion, medios de transporte elementos de trabajc y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo d spone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordanies, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se senald en el encabezado de este
contralo y la ciudad 2n la cual ha sido enganchado. que también figura en el suscitado encabezada.No obstante el usuario y/o el contratante pedra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a juicio de éste Ultimo. puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. ode sus

clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas. materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éslos, faltas que se

califican como graves, DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contralo verbal o escrito que se hubiere

calebrado entre las nartes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador. que su (inico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimes como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza. se dirimra por medio de tres arbitros. dos de ellos designados por las partes. y el otro designado por la Camara de Comercic de Ibague. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo. la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento. DEGIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrilo y anotarse a continuacién de sus texlo,

£l presente contrato se firma ante testigos, en la cudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato
£n mi calidad de trabzjader hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contraio manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos los efectos de sJ gjecucion,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.c

IMS S.AS.
"IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
.808.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

., No. IDENTIFICACION
' DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: COLPENSIONES

ARP: ARL SURA

HERNANDEZ - WILSON ENRIQUE

5,830,996 , ALPUJARRA Tel: 3123253555 Contrato: 10
MZ 35 CS 30 JORDAN Il ETAPA

ALPUJARRA, 27 DE JUNIO DE 1985

CTA: 41154275698 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

-, PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

' LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,830,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYUR| DIAZ DELGADO, persona mayt.-Je edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de |bague
abrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S S.A también identificada al inversode este actay quién para todos los efectos del presente
<& conocera come LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/C LABOR CONTRATADA. el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLZADOROontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores. ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del misma, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenia propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADCR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada. lo cual

debara quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que (ratan fos arls.
172 a 178 del C.S.T CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnes. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrate, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1985, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligacicnes legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jorada ordinaria de lrabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. M) La no asistencia a una jornada de trabaje mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o casc fortuito. EI hecho de recibir el Empleador quejas cantra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales liene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, efc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
anora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada crdinaria en la forma permitida por el Art, 164
del C.8.T. modificaco por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c4digo.OCTAVO: las partes acuerdan un pericdo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADGR podra terminar el contrato en cualquier momento.
en forma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd delerminada poria
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segin la necesidad del servicio del o que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contralo. DECIMO: Las paries que intervienen en este contralo acordamaes que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libead del EMPLEADCR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
honificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero ¢ en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de frabaje vy
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titules VIl y IV del C.8.T., m las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constiluye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: E! lugar de trabajo del empleado serd el que se sefalo en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la cludad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta

situacién no desmejore |a condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademds justas causas

para poner término 2n forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunias de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a juicio de ésle Ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. ode sus

clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tinico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisaria. que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualguier modificacion al presente contrate debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato s4 firma ante testigos. en la ciudad deiBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina def presente contrato

En mi calidad de trabzjacor hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presents contrato manifestando mj abseluta conformidad con los términos de las mismas y para
todes los efectos de su ejecucion,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
85.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

A NOMBRE

. No. IDENTIFICACION
~ DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: COLPENSIONES

ARP: ARL SURA

MACHADO GONZALEZ RAFAEL ANTONIO
93,387,329 , IBAGUE Tel: 3166577322 Contrato:13
CRA 14 NO. 146-50 EL SALADO

IBAGUE, 13 DE OCTUBRE DE 1972

CTA: 1652013392 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
" % PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
" LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,730,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026
28 DE MARZO DE 2026
28 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADOC, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague.
cbrando en calidad de gerente y representante legal de la scciedad anénima |L.M.S S.A también identficada al inverso de aste actoy quién para todos los efectos del presente
se conacera came LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se regird para todos sus efectos porlas siguientes clausulas

PRIMERA£L EMPLEADORONtrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar direcia ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de esle contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabgjo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complamentarias del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenla propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y feslivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por eventa cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite, QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrate, por
cualquiera de las partes. las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo. sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente. salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo. en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interne del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serdn acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. medificado por la ley 50/90 Art, 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art, 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada, Durante este periodo tante EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador seglin la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADCR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o grafificaciones ocasionales y 1o que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenfar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de gue tratan los titulos VIll y IV del C.8.T.. ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de Ia Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, lampoce conslituye salario el suministro de alimentacién,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de irabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de este
contrate y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuaria y/o el conltralante podrd trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiente del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y que a juicio de ést2 dltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Relirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal ¢ escrilo que se hubiere
celebrado entre las nartes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, gque su (nico y exclusivo empleador es |MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimas como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualyuiera sea su
naturaleza, se dirimra por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera compelente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto,

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciwdad delBAGUE en la fecha anotada en la primara pagina del presente contrato.

En mi calidad de trabajador hago conslar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrate manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos ios efecios de su ejecucion.
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IB-017363

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

DATOS DEL

™ NOMBRE
No. IDENTIFICACION
DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

JIMS S.A.S.

JIBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7 '
:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

MONTOYA CARDENAS JORGE ANDRES
1,109.29‘7.6%7, FRESNO Tel: 3108569668 Contrato:05
CORREGIMIENTO EL TABLAZO

FRESNO, 19 DE DICIEMBRE DE 1992

EPS: SANITAS EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 06878434577 BANCOLOMBIA
DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,830,000
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 249,095
0.00

OTROS PAGOS SALARIALES
OTROS PAGOS NO SALARIALES

ﬁ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

)R DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-20286

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026
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) S.A.S.

IB-017364

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

Cc.C.

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

7 NOMBRE
. No. IDENTIFICACION

" DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S A,

ARP: ARL SURA

MUNOZ VANEGAS WILDER ARTURO
1,105,613,241 , CAJAMARCA Tel: 3148339729 Contrato:05
CRA 4 #4-22

CAJAMARCA, 12 DE AGOSTO DE 1990

CTA: 07941047381 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
CTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

"=, PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

' LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPCRTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026

DL
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Entre DIANA MARYUR! DIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identficada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de lbague
obrando en calidad de gerente y representante legal de 13 scciedad anonima LM.S S.A tambien identificada al inverso de este actoy quién para todos las efectos del presente
se conacera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamenta descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el prasents CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/Q LABOR CONTRATADA. el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios persanales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durznte la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar estaslecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 3 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en damingo y festivo en los que deba concederse el descanso
cera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizade por escrito por el
empleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1065. Y ademas las siguientes que se calificancomo graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secrelos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llagar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con {as cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la termina.ion del contrato como contratista independiente del servicio, ain por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ccupacional
tanto del empleador como del cliente, serén acatadas y hardn parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del €.8.7. madificado por la ley 50/30 Art, 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art, 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato eslad determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador seguin la necesidad del servicio del Io que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador. en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acerdamos que no conslituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gretificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enfiquecer su patrimonio, sina para desempefar a cahalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabaje y
otros semejantes, tampoco 10 seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
habitacian o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de esle
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchada, que tambign figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinte al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "us variandi” legal, siempre que esta
situacion no desme ore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDQ: Son ademas justas causas

para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar |3 marcha armonica de las labores del presente contralo b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementas, herramientas, materias primas. etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faitas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o eserito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es ILMS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza. se dirimira por medio de tres arbitros. dos de ellos designados por las partes, y el ofro designado por la Céamara de Comercio de Ibague. si

presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento, DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anolarse a continuacion de sus texto.

E| presente cantrato se firma ante testigos. enla ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina ael presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrate manifestando mi absofuta conformidad con los términos de las mismas y para
tedos los efectos de su ejecucion
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IB-017365

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

Cc.C

IMS S.A.S.
'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:808.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

«= No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES

ARP: ARL SURA

NAVARRETE FANDINO JULIAN ANDRES
1,109.298,522 , FRESNO Tel: 3023912265 Contrato.04
CRA 13B N°4-22

FRESNO, 10 DE JULIO DE 1994

CTA: 06800013223 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

™ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADC. persana mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciiada y residente en la ciudad de ibague
obrando en calidad de gerante y representante legal de la sociedad anonima 1.M.S S A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a caratula de este contrato. se suscribira el presente CONTRATQ
LABCRAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efecios por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORG nIrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabaje. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales z otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabejador a), Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleado” o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los tumos y horarics establecidos en este contrato
pudiendo el empleacor efeciuar ajustes o cambios cuando o estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERGCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar estatlecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi coma todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso.
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho irabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes, El trabajador se obliga a reportar al empleador aportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Al 62 y 83 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art, 7° del Decrete 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, coniractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo. sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asislencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficienle, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas conira el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su lrabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que despresligien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contralista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador come del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laberales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre fas jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Arl. 167 del mismo c6dige. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos{2) meses contados a partir de la
gjecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C. 5. T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esta determinada porla
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dingrc o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones. como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones scciales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, sequn lo dispone el Art. 15 de la Ley 50 de 1990 y demés normas conceordantes, tampoco conslituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de esle
contrato v la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi* legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner lérmino en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a}.La pugnancia o desavenencia o falla de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Gltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de |as oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en dende preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como gravas, DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrate verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su unico y exclusivo empleador es |LMS. S.A, DECIMO CUARTO: las
partes de este cont-ato convenimaos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se diririra por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parie no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente cantrate se firma ante testigos, en la ciuda.’ 12IBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente confrate.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrata manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYUR! DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

ﬂ NOMBRE

NEIRA MENDOZA ARLEY -
93,452,184 , CHAPARRAL Tel: 3208023056 Contrato:11

o, No. IDENTIFICACION
" DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

MZN J CASA 3 URB DIVINO NINO BARRIO UNICO
CHAPARRAL, 03 DE ENERO DE 1977

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 42244618655 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADQ
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
. PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



‘ntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
Jorando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad anénima |.M.S S.A también identificada al Inverso de este actay quién para todos los efectos del presente

& conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caralula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORO ntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad rjormal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

cervicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrate. SEGUNDQ obligaciones
E£speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en

&l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jomada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art, 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cudl

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que fratan los arts,
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE]! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrata, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art, 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin‘excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autarizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
raservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de frabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc, O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higlene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serdn acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, slempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida par el Art. 164

del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la |

misma, conforme la prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
siecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
=n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar ala terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
honificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funcianes, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.S.T., nl las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segan lo dispone el Art, 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
nabitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefalo en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al rabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
siiuacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para poner términa en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia ¢ desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a juicio de éste Gltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contraio verbal o escritc que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico y exclusivo empleador es I.MS. S.A.  DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como cldusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de Ires arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si

presenlada la reclamacién ante la jurisdiccién del Trabajo, 1a otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de

conacimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

£ presente cantrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las cldusulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
tados los efectos de su ejecucion.
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1B-017341

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVAEPS AFP: COLPENSIONES

OCAMPO - JOSE ALED

93,288,740 , LIBANO Tel: 3202811158 Contrato:13
CRA 10 # 41 - 58 CALARCA

LIBANO, 07 DE JULIO DE 1964

ARP. ARL SURA CTA: 2142088422 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO _
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,085
0.00
$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2028

28 DE MARZO DE 2026

27 DE MARZO DE 2026
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Lunire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
srando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima L.M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente
conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
#BORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas

“RIMERAEL EMPLEADOROntrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
.= trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADCR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
wervicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, SEGUNDQ obligaciones
speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le
mparta el empleadcr o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
I misma oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
oudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
"ERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaréd al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
labera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S5.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
eré  remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
mpleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oporlunamente por eventa cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unflateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en lox A, 62y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la Jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
nor razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
~mpleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
'armas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
‘anto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ihora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podréan las partes convenir, expresa o fécilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art, 184
a2l C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, tenlendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
isma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
+jecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
0 forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENOQ: Por regla general, la duracién del presente contrato estad determinada peria
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
‘rabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
wimas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
nonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
nriquecer su patrimoanio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seréan las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segan lo dispone el Art. 15°de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco consfituye salario el suministro de alimentacién,
Iabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado ser4 el que se sefialé en el encabezado de este
antrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
ui trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
ara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
‘rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiente del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
/ que a juicio de ésle Ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las dficinas del EMPLEADOR, o de sus
-ientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
-alifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
ielebrado entre las partes con anterioridad. Mariiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es I.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
rartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
aaturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
ifesentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, seréd competente el juez de
ranocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.
7l presenta contrato se firma ante testigos, en |a ciudad delBAGUE en la fecha anotada en |a primera pagina del presente contrato,
-1 mi calidad de trabajader hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
10dos los efectos de su ejecucion,
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT _

REPRESENTANTE LEGAL

cc.

IMS S.A.S.
‘IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
_ No. IDENTIFICACION

' DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR SA.

OLMOS BARBOSA LECONEL -
1,110,475,561 , IBAGUE Tel: 3142137096 Contrato:12

CRA 12 #12A 23- URB. SAN LUIS BARRIO UNICO
IBAGUE, 26 DE SEPTIEMBRE DE 1986

ARP: ARL SURA CTA: 91284025496 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

" LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
4,000,000

0
0.00

0.00

MENSUAL

MECANICO

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026

o



Entre DIAMA MARYURI DIAZ DELGADQ, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague.
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima | M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos las efectos del presente
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la cardtula de este contrato. se suscribira e presante CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguienies clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
detrabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indireclamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del misma, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato, C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en &l Art. 58 del Cadigo sustantivo del trahajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cudl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.

sera remunerado conforme a la ley. Al igual que Ios respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autarizado por eserito por el
empleador, y sus representantes, E| trabajador se obliga a reportar al empleador opertunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADQ unilateralmente el presente centrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art, 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art, 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, Yy por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y dalos
resarvados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuita. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral. etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleadar o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, adn por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciories del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Sequridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contralo por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde

misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
€jecucion de la labor contratada, Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar &l contrato en cualquier momento,
en forma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C.5.T, NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta delerminada por la
cantidad de obra en la cual es contratado e trabajador segun la necesidad del servicio del 1o que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie. que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe &l TRABAJADOR, tales come primas.
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie. no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimanio, sino para

contrato y la ciudad en la cual ha side enganchado, que tambien figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario ylo el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinta al gue aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicién laboral del Irabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas juslas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a) La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabaian en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de Sus representantes en donde preste sus  servicios
¥y que ajuicio de este Ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente confrato b) Relirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios. documentos, elementos, herramientas, materias primas, efc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves DECIMO TERCERO: El presente contrato resmplaza y deja sin efectos cualquier ofro contrato verbal o escrito que se hublere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asl mismo el trabajador, que su (nico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres rbitros. dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cadmara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiceion del Trabajo. la otra parte no propone la excepcion de falla de Competencia, sera competente el juez de
conocimiento, DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente conirato debe efectuarse por escrito y anctarse a continuacién de sus texto.

El presente contrate se firma ante testigos. en la ciudad delBAGLUE en la fecha anotada en |2 primera pagina del presents contrato

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestanda mi absoluta conformidad con los términos de las mismas ypara
todas los efectos de su ejecucion.
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1B-017368

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

IMS S.AS.
JIBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A

ORTIZ SUAREZ YEISON FABIAN

1,110,488,076 , IBAGUE Tel: 3227563615 Contrato:03
CLL 7 NO. 6 - 49 B/ SANTANDER

ROVIRA, 04 DE SEPTIEMBRE DE 1989

ARP: ARL SURA CTA: 5752822021 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

. PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2028

28 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil come aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de tbague,
cbrando en calidad de gerente y representante legal de fa sociedad andnima | M.S S.A también identificada al inverso de esteacloy quién para todos los efectos del presente
se conacera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidaments descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales de] TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador loda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones proplas del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR loda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni frabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente centrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turmos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleadcr efectuar ajustes o cambis: zuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion eslipulada en la forma pactada, lo cual
Uebera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts,
172 a 178 del C.5.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse 2| descanso
sera remunerado conforme ala ley. Aligual que los respectivos recargas noclurnos, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autoerizado por escrito por el
empleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente per evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en l0s Art. 62 y 83 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves; a) La violacién por parle del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario,C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jernada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito, EI hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. confarme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses conlados a partir de la
gjecucion de la labor contratada. Durante este periodo lanto EL EMPLEADOR coma el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C.S.T, NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador sequn la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero 0 dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio. ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimanio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de Iransporte elementos de trabajo y
otros semejantes. tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titules Villy IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar. segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demads normas concordantes. tampoce constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sers el que se sefald en el encabezado de este
contrato y 1a ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado No obstante el usuario y/o el contralante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que &; 3rece en el encabezado dentro o fuera de Ia ciudad en uso del “ius variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajader o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademaés justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimients del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
¥ que a juicio de éste ullimo. puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, malterias primas, etc. Sin la previa aulorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador. que su tnico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrate convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza. se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cdmara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacién ante la jurisdiccion del Trabajo, 1a otra parte no propone la excepcion de falla de compelencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto,

El presents contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anctada er 1a primera pagina del presents contrato.

En m calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestande mi absoluta conformidad can los términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucian
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1B-017369

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:8098.001.092-7

‘DIANA MARYURI! DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS. NUEVA EPS AFP: PROTECCION S.A.

ORTIZ URUENA JAIME ALBERTO

5,821,920 , IBAGUE Tel: 3138780264-3176840989 Contrato:13
MZA 28A CASA 19 TOPACIO

IBAGUE, 16 DE JULIO DE 1979

ARP: ARL SURA CTA: 1652013414 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

" LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DiRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ. persona mayor de edsd, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firna. domiciliada y residente en |a ciudad de |bagué,

obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |.M.S S.A también identificada al inverso de este acto y quién para todos los efectos dei presente
se conocera coma LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio uel EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno de las

funciones propias del carge contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores. ni trabajar por cuenta propia en
¢l mismo oficio durante Ja vigencia del presente contrate. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en esle contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual

deberé quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que fratan los arts,
172 a 178 del C.5.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser aulorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario dal servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADQ unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art, 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de fabores
remuneradas a servicios de lerceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secrelos y dales
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jormada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
0 caso fortuito. EI hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fallas que despresligien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primgra vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Qcupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleadar, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir. expresa o faciimente. repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Arl. 164
del C.5.7. modificado por la ley 50790 Arl. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre |as jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada por fa
cantidad de obra en la cudl es contratado el trabajador sequn la necesidad del servizio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma lzgal. por expirar el objeto del contralo. DECIMO: Las partes que intervienen en esle contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales camo primas.
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero ¢ en especie. o para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, siho para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones. como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y M del C.S.T.. ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art, 15° de a Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contralacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefalé en el encabezado de este
conltrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajader a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi” legal, siempre que esta

situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar, DEGIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a}.La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
Irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a juicio de este Gltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes, en donde preste sus servicios. documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa aulorizacion de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designades por las pantes, y el otro designado por la Cdmara de Comercio de Ibaqué. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo. la otra parte no propone la excepcion de falla de compelencia, sera competente el juez de

conocimiente. DECIMO QUINTO:Cualquier madificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad 8eIBAGUE an la fecha anctada en la primera pagina del presente contrato,

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con las términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucion.
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1B-017370

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

ccC

IMS S.AS.
'IBAGUE, CRA7#14-26 PISO 3
:809.001.082-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S A.

OSPINA LAMPREA DAVID -

93,443,992 , COYAIMA Tel: 3212882605 Contrato:10
VEREDA ARROLLUELO

COYAIMA, 07 DE AGOSTO DE 1973

ARP. ARL SURA CTA: 06895581460 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

-~ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

' LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

28 DE MARZO DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayer de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague
obrando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad andnima LLM.S S.A también identificada al inverso de este acto y quién para todos los efectas del presente
56 conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a caratula de este centrato, se suscribird el presante CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se reqira para todos sus efectos por las siguientes cliusulas.

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de confarmidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,. SEGUNDQ obligaciones
&mmwmmmwmmedmeMWEMMMumeWWWWummmeMMW%mﬂummmwm
funciones propias del cargo conlratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el misma oficio duranie la vigencia del presente conlrato, C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleadar efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada. lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S5.T.CUARTOE trabajo suplementaric en horas exiras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado cenforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de lrabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Arl, 62'y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes gque se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, caontractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin aulorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones lales como fallas en su trabajo, en su comportamienta, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o fa terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, ain por primera vez. PARAGRAFQ. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente. seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podréan las partes convenir. expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.5.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jomadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c8digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADCR podra terminar el contrate en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general. la duracién del presente contrato esta determinada por la
cantidad de obra en la cuél es contratado el trabaiador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajader. en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrate acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR. tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o 'en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte elementos de trabajo vy
otros semejanles, lampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Viil y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salaric el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefiald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezada dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi" legal, siempre que esta

situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para pener termino en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento dal
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

y que a juicio de éslte ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Relirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes. en donde presle sus servicios. documentos, elementos, herramientas, materias primas. etc. Sin la previa aulorizacion de éstos, faltas que se

califican coma graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otra contrate verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico y exclusiva empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimaos como clausula compremisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagueé. si

presentada la reclamacicon ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier medificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto,

El presente contrato se firma ante testgos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anctada en la primera pagina del presents contrato.
En m calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con les términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucion
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1B-017400

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

IMS S.AS.

‘IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A.

OVALLE PAEZ DIEGO ERNESTO

1.105,613,577 , CAJAMARCA Tel: 3214066783 Contrato:03
CLLE 5 # 7-16 CENTRO

CAJAMARCA, 15 DE FEBRERO DE 1991

ARP: ARL SURA CTA: 77887801048 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

" LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026

O



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persana mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en |a ciudad de Ibague,
»hrando en calidad de gerente y representante tegal de |a sociedad andnima |.M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
| ASORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se regira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR Yy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
e trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a8 no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadares, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién carrespondiente a los descansos dominicales y festivos de que (ratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asl como todo trabajo en domingo y festive en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR PCOR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art, 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Arl. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las shligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo, F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
© caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
“ausen perjuicios. SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jorada ordinaria en la forma permitida porel Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
“jecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrate en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada por la
canlidad de obra en la cuél es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamaos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
nonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
snriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T,, ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segan lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
“"abitacién o vestuaric. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
“ontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
4l trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi® legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion labaral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
¥ que a juicio de éste Uitimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las coficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicias, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro cont~atc verbal o escrito que se hubiere
“elebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su (nico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contra‘o convenimos como cldusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres 4rbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, 13 otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de
conacimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion at presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.
£n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absaluta conformidad con los términos de las mismas y para
‘odos los efectos de su ejecucién,

\ s
\ %Wb‘uvﬂ«ﬂ@ L '\/UL(/ M{_ 3&9}2 o Q - \le

DIANA MARYURI DIAZ DELGADO * EL TRABAJADOR
REPRESENTANTE L$GAL

TESTIGO TESTIGO

cc. ¢5.)%’3757 c.Cc.lOsaONq 2




@-t’ﬁ%‘ 5.

IB-017399

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

.DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: FAMISANAR EPS AFP: COLPENSIONES

PATINO FALLA JOSE HUMBERTO

15,806,499 , CHINCHINA Tel: 3124132794 Contrato.06
CRA 13 # 8-07 BRR SAN MARTIN

ROVIRA, 28 DE ABRIL DE 13966

ARP: ARL SURA CTA: 40717182067 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026



nire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firna, domiciliada y residente en la ciudad de [bagué,
>hrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |.M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para tedos los efectos del presente
we conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADOROntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner a! servicio de' empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del

mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en

el mismo oficio durante |a vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudienda el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracidn estipulada en la forma pactada, lo cudl

debera quedar estatlecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivas de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas exiras, asl como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnes. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador opartunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Arl. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Arl. 7° del Decreto 2351 de
1665. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales. contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La gjecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de.sus superiores. H) La no asislencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.7. modificado por la ley 50/30 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo ¢6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
«jecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
2n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S5.T, NOVENO: Por regla general, la duracion del preser‘s contrato estd determinada porla
cantidad de obra en |3 cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato con el
'rabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contralo acordamos gue no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
nonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
anriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art, 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, lampoco constituye salario el suministro de alimentacién,
habitacién o vestuaric. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefalé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podrd trasladar
4l trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "lus variandl" legal, siempre que esta
sifuacion no desmejore la condicidn laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
yara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizaciéon de éstos, faltas gque se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

nartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las parles, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parle no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
“onocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contralo debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

©1 presente contrato se firma ante lestigos, en la ciud2a LoIBAGUE en la techa anotada en la primera pagina del presente contrato.
E2n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las cldusulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
13dos los efectos de su ajecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION 'OR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.A.S.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP. PORVENIR S A,

PATINO HERNANDEZ ANDRES MAURICIO
1,005,690,434 , IBAGUE Tel: 3125601651 Contrato:10

CRA 1A NOQ. 83-95 ALTAMIRA
IBAGUE, 28 DE OCTUBRE DE 1985

ARP: ARL SURA CTA: 2742015504 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARRCLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIC DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026
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Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de €dad, dentificada civil como aparece al pie de su carrespondiente firma. domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué
obranda en calidad de gerente y representante legal de Iz sociedad andnima I.M.S S.A también identificada al inversa de sste acto ¥ quién para todos los efectos ael prasente
5@ conocera come LA EMPLEADORA y ef TRABAJADCK de las referencias civiles debidamente descritas en 1a caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/Q LAFOR CONTRATADA . o cual se regird para todos sus efectos par las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROntrata los servizios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas ¥y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. de manera exclusiva en el desempefio de las
funcianes propias del cargo contraiado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las érdénes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni lrabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cudl
deberd quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que fratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse &l descanso.
serd remunerado conforme ala ley, Al igual que los respectivos recargas nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por ascrito por-el
empleador, y sus representantes, El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADQ unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las paries, las exprésadas en los Az, 52 y 63 del C.S.T en concordancia con las maodificaciones introducidas por el Art, 7° del Decrety 2351 de
1985. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a fervicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservacdos de ja empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandona del jitic de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jernada de trabajo m4s sin excusa suficiente, salve fuerza mayor
© casa fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
par razones lales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aln por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente. seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios, SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de Ia jornada ordinaria en la forma permitida porel Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, tenienda en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentra de la
risma, conforme Io prescribe el Art. 167 del misme codigo.OGTAVO: fas partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses conlados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con e/ articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajader, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no censtituye salario las
sumas de dinero ¢ dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libettad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y loque reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimanio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
cancelar, segin lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado seré el que se sefald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado No obstante el usuario y/o el contratante podra ‘rasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "lus variandi” legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
lrabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
¥ que a juicio de éste ultimo. puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves, DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrilo que se hublere
celebrado entre las partes con anterioridad. Maniicsta asi mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de elios designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad ¢elBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leids a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términas de las mismas y para
tados los efectos de su efecucién,
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BIANA MARYUR! DIAZ DELGADO TRABIIADOR
QEPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

IMS S.A.S. X
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
-809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

n NOMBRE

4 No. IDENTIFICACION
" DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP. ARL SURA

PENA TIQUE DEINER YOHAN

1,110,530,340 , IBAGUE Tel: 3223735351 Contrato:12
MZA 8 CASA 2 JORDAN ETP 1 JORDAN | ETAPA
ATACO, 18 DE JUNIO DE 1992

CTA: 5752036619 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

@) OTROS PAGOS NO SALARIALES
4, PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
" LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026
28 DE MARZO DE 2026
27 DE MARZO DE 2026

JO4



Tnire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué.
norando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima 1.M.8 S.A también identificada al inverso de este acto y quién para todos los efectos del presente
‘i» conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
| ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes cldusulas

PRIMERAEL EMPLEADORO nNIrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en |as labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le
mparia el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
=/ mismo oficio durante la vigencia del presente contrate. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
nudiendo el empleador efectuar ajustes o cam*ins cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERQ:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
deberd quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecha de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales comoa fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, ain por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
rormas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMOQ: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art, 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVQ: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ziecucion de la labor cantratada, Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podréa terminar el contrato en cualquier momento,
on forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.5.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estad determinada porla
santidad de obra en la cudl es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal. por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas.
tonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sina para
cariquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transparte elementos de trabajo y
atros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
rancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1980 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
iabitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado seré el que se seflalé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podré trasladar
ol trabajador a un establecimiento distinto al quz-3narece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
rara poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
‘rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
v que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha armoénica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
ciientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
~alifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier olro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusive empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
nartes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
=afuraleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
resentada |a reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia. sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anolarse a continuacion de sus texto.

i | presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términes de las mismas y para

(odos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

'IMS S.AS.

'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

. No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A.

PORTELA SIERRA EDWIN ANDRES

1,106,893,396 , MELGAR Tel: 3203721634 Contrato:02
VEREDA CANADA ESCOCIA

MELGAR, 27 DE JULIO DE 19¢1

ARP: ARL SURA CTA: 06897066686 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,085
0.00

$700,000-AUXILIO DE MOVILIZACION
MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

27 DE MARZO DE 2026



e DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su cofrespondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagus,

rando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad anénima I.M,S S,A también identficada al inverso de este aclo y quién para todos los efectos del presente

conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato. se suscribira el presente CONTRATO
“BORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA., el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
“uotrabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de confarmidad con las 6rdenes e instiv . ziones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
zarvicios laborales a ofros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
iZspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
‘unciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
mparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
:l misma oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborer la jornada ordinaria ‘dentro de los tumos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demds consagradas en el Arl. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, lo cual
ebera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asl como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1966. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
ahandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
« caso fortuito. EI hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
nor razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Zmpleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
‘anto del empleador como del cliente, serdn acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
:hora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
‘ausen perjuictos. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
(2l C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniende en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
risma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
~iecucion de la labor contratada. Durante este periedo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
'n forma unilateral, de conformidad con ef articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
~antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
‘rabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
umas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
~onificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
friquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
viros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
incelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1880 y demdas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
iiabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
ontrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
{ trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi” legal, siempre que esta
i'uacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademds justas causas
pdra poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
‘rabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
+ Que a juicio de éste (ltimo, puede lesionar la marcha armoénica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
calebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su (nico y exclusivo empleador es I.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las
tartes de este contralo convenimos como cldusula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
aturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
nresentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la ofra parte no propone la excepcién de falla de competencia, serd competente el juez de
nacimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

L} presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrata,
i-n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
1orios los efectos de su ejecucion
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IB-017397
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA
DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA
NOMBRE DE LA EMPRESA IMS S.AS.
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION 'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT -809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. '65.774.011 DE IBAGUE
DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE PULIDO SANTOS JHON JAIRO
No. IDENTIFICACION 1,110,474,296 , IBAGUE Tel: 3204505912 Contrato:07
DOMICILIO Y RESIDENCIA CLLE 86A # 2-10 JARDIN
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO IBAGUE, 04 DE AGOSTO DE 1988
EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S A ARP: ARL SURA CTA: 5752043891 COLPATRIA
DATOS PARA LA CONTRATACION
LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 2,830,000
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 249,095
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
@ OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIC MENSUAL
" LABOR A DESARROLLAR OPERADOR DE MAQUINARIA
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA '
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026
FECHA DE INICIO DE LABORES 28 DE MARZO DE 2026

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 06 DE ABRIL DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. parsona mayor de edad. idenfificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
obrande en calidad de gerente y representante legal de \..cociedad andnima LM.S S A también identificada al inverso de este aclo y quién para todos los efeclos del presente
s& conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato. se suscribirda el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se regira para todos sus afectos por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADOROonNtrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR ¢ sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleaderes, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con Jas 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador @ sus representantes. b). No prestar directa nl indirectamente servicios laborales a otres empleadores, ni trabajar por cuenta propla en
¢l mismo oficio duranle la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Come CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada. lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 8 178 del C.5. T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras. asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba caoncederse el descanso
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertic que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleadar oporiunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 82 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965, Y ademas las siguientes que se califican coma graves: a) La violacidn por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceraos sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licoren el lugar de trabajo. G) El
abandeno del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas centra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones lales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente dal servicio, aln por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
lanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E!l trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleadar, siempre que sus condiciones laborales se mantengan. se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. maodificado por la ley 50/90 Art. 23, teivando en cuznta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un pericdo de prueba de dos(2) meses contados a partir de Ia
gjecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR camo el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento.
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajader, en forma legal, por expirar el objeto del contrate. DECIMO: Las partes que intervienen &n este contrate acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
ennquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IVdel C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, sequn Io dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes. tampoco constituye salaric el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de coniratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se senald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado. que también figura en el suscitado encabezado No obstante el usuario y/o el contratante podrd trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi® legal, siempre que esta
situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste (ltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios. documentos, elementos, herramientas, materias primas, efc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contralo verbal ¢ escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su unico y exclusivo empleador es LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contralo convenimos como clausula compromisaria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo. la otra parte no propone la excepcion de falla de compelencia, serd competente el juez de
conacimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.
El presente contrato se firma ante testigos. en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en |a primara pagina del presente contrato.

£n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a eabalidad las clausulas del presente contrato manifesiando mi absoluta conformidad con las términas de [as mismas ¥ para
todos los afectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA :IMS S.A.S.

DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
NIT :809.001.092-7
REPRESENTANTE LEGAL :DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

m NOMBRE RICO LEON DUVAN FELIPE
No. IDENTIFICACION 1,234,639,276 , IBAGUE Tel: 3134048514 Contrato:04
DOMICILIO Y RESIDENCIA MZN 14 CASA 2 ETP 4 SANTA RITA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO IBAGUE, 08 DE SEPTIEMBRE DE 1997
EPS: SANITAS EPS AFP: PORVENIR S.A. ARP: ARL SURA CTA: 5752050680 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO IBAGUE
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO IBAGUE
SALARIO 4,000,000
AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE 0
OTROS PAGOS SALARIALES 0.00
OTROS PAGOS NO SALARIALES 0.00
f"'\ PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO MENSUAL
LABOR A DESARROLLAR MECANICO
OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION
SE CONTRATA
HORARIO DE TRABAJO MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026
FECHA DE INICIO DE LABORES 28 DE MARZO DE 2026

FECHA FIRMA DEL CONTRATO 06 DE ABRIL DE 2026
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IB-017395

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C.

'IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION

" DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS 7 AFP: PORVENIR S.A.

RICO LEON JHON HENRY

1,110,502,953 , IBAGUE Tel: 3102607740 Contrato:15
SUPER MZ 10 MZ 6 CASA 3 NUEVA CASTILLA
IBAGUE, 13 DE OCTUBRE DE 1990

ARP: ARL SURA CTA: 5752040427 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

,  OTROS PAGOS NO SALARIALES
= PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

" DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZOQ DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026



Entre. DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su corespondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de ibagué
aprando en calidad de gerente y representante legal de |a sociedad anonima |.M.S S.A también identificada al inverso de este acto y quién para todos los efectos del presents
se conacera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se regira para lodos sus efectos por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORONtrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes € instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b), No prestar directa ni indirectamente servicios laborales 3 olros empleadores, ni frabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante |a vigencia del presente contraio. C) Laborar la jomada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo eslime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo

TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada. lo cual

debera quedar establecido que en dicho page esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabaje suplementario en horas extras. asi como tado trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. £l trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remile. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las pantes, las expresadas en los Art, 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art, 7°del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un misma mes calendarlo.C) La ejecucién de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorjzacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jernada de trabajo méas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en .1 comportamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacién del contrato camo contratista independiente del servicio, atin por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interna del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Qcupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y harén parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:EI trabajador desde
ahara acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios.SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.7. madificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme la prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: Ias parles acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualguier momento,
en forma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esta determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador. en forma legal. por expirar el objeto del contrato, DECIMO: Las partes que intervienen en este contralo acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie. que ocasionalmente y por mera libertad del EMFLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas.
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
ennquecer su patrimenie, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo vy
oros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIII y IV del C.S.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
cancelar. segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco conslituye salario el suministro de alimentacién,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de este
contralo y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obslante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi” legal, siempre que esta

situacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADGR o de sus representantes en donde preste sus  servicios

y que a juicio de éste (ltimo, puede lesionar la marcha armaénica de las labores del presente contrato b) Relirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clentes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc, Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMOQ TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro conlrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es I.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualguiera sea su

naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Cdmara de Comercio de Ibagué. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccién del Trabajo, la otra parle no propone la excepcion de falla de compelencia, serd competente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto

El presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la Techa anotada en la primera pagina del presente contrato

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas dal presente contrato manifestande mi absoluta conformidad con los términos de Jas mismas y para
todos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C.

IMS S.AS,
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

£

EPS. SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

RINCON CARDENAS CARLOS FERNANDO
14,273,917 , ARMERO GUAYABAL Tel: 3177298413
CRA 6 NO. 10-100

LIBANO, 20 DE ENERO DE 1975

ARP: ARL SURA CTA: 38960262171 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

ﬁ OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,730,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA'
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026 b oF .



Entre DIANA MARYUR! DIAZ DELGADOQ. persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué
onrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima [LM.S 5.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectes del presente
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contralo, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se reqira para todos sus efactes por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefic de las funciones prapias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obiigaciones
tspeciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. de manera exclusiva en el desemperio de las
funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que Je

imparta el empleador o sus representanies. b). No prestar directa ni indireclamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contralo
pudiendo el empleadar efectuar ajusles o cambios cuando lo estime conveniente, D) Las demés consagradas en el Ar, 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracin estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.5.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en dominge y festivo en los que deba concederse el descanse,
serd remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectives recargas nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes, El trabajador se obliga a reportar al empleador oporiunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite, QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrata, por
cualquiera de las partes. las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con fas modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califran como graves: a) La violacian por parle del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin aulorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo, F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) E!
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de lrabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, ete. O fallas que despresligien la buena reputacién del
Empleador o causen la suspension o la terminacién del contrato como contratista independiente dal servicio, ain por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, serdn acatadas y haran parta integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E] trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empleador. siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios, SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.5.T. maodificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Arl. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADCR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estad determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun |a necesidad del servicio del lo que dar4 lugar a la terminacion del presente contrato con el
Trabajador. en forma legal, por expirar el objeto del contralo. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de Iransporte elementos de trabajo y
otros semejantes. tampoco lo seran las prestaciones soclales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.S.T,, ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1980 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: £ lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi” legal, siempre que esta
situacion no desmejore |3 condicion laboral del trabajader o afecte su dignidad humana, sccial o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en farma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimianto del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en dende preste sus  servicios

¥ que a juicio de éste Ultimo, puede lesianar la marcha armanica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa aulorizacién de éstos, faltas que se

califican como graves, DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efecios cualquier otro contrato verbal o escrita que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contralo convenimaos como clausida compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADCR, cualquiera sea su

naturaleza, se diriniira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y €l otro designado por la Cadmara de Comercio de Ibagué. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento, DECIMO QUINTO:Cualquier modificacin al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos. en la ciudad delBAGUE en la fecha anctada en |a primera pagina del presente contrate.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leldo a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
lodos los efectos de su ejecucion.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA

' LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: FAMISANAR EPS

AFP: PROTECCION S.A. ARP: ARL SURA

RINCON VANEGAS ANDREA ALEXANDRA
38,144,845 , IBAGUE Tel: 3184044036 Contrato:05
CALLE 25 NO. 6-78 BELALCAZAR

IBAGUE, 20 DE MARZO DE 1981

CTA: 1652013423 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

3,000,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
TECNOLOGO SST
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026
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A MARYURI DIAZ DELGADO persana mayor de edad, identificada civii coma aparece al p'e ge sy culrespondiente firma, domiciiada y residente enfa ciudad oe bagus

3 Ale y representante legal g 1a sockedad aninimg IM.S SA también identificasa sl invaisp de esta adlo y quign pars toges los efacios dal pr
PLEADORA v of TRABAJADOR do las referencias Civiles debidaments deserilas en fa cardiuia deeste conbralo, se suseritird ol pesenie CO
PCR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, &l cual se regird para todas sus eleclos por lus sigulentes clsusulas

53
TRATD

TRIMERALL EMPLEADCRontrata los servicios rersonales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servisio del empleador {oda su capacidad rorma
i aje. en forma exclusiva en e desempefto de las funciones proplas del oficio mencionado ¥ en ias labores anexas y complementarias oo
conformidad <on ias ¢rdenes e instrucclones que le imparta EL EMPLEADOR o sus fepresenianies y a no prestar directa ni indirectarents

dei Trabajador a). Colocar el servicio cal EMPLEADOR toda su Capacidad normal de trabajo, de manera axclusiva en el desempenc ds las
propias del carge contratado y en las jabores conexas y complementarias dal mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones qua s
114 & empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectemente servicios'faboraies a otros empleadores, ni trabajar por cusnta propia o
smo ofitio durante |a vigencia de! presants contralo. C) Laborar 1a jornada ordinaria dentro de los turnos v horarios establecidos en este cantralo
vuniendo ef empleador efectuar ajustes o cambios cuando 1o estime convenients. D} Las deméas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantive dal trabsic
'ERCERO:Como CONTRAPRESTACICN de sy labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR !a remuneracién estipulada en la forma pactada, o cuil
‘zheré quedar establecide que en dicho Pago esta incluida la remuneracion comrespondiente & Jos descansos  dominicales v festivos de que tratan ios gris.
‘723 178 98l C.S.T.CUARTOE! Irabajo suplementaric 8n horas extras, asi como lodo trabalo en domingo v festivo an los que deba concederse el descarss

femunerado corforme ala ley. Al igual que los respedflvos recargos nacturmos. Es de advertir que ciche trabajo debe ser autorizado per escria por el
dor. y sus representantes, El trabajader se obliga a repertar al empleader oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de irabajo gue

Jiera G as partes, 1as evpresadas enlos Ar. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las madificaciones introducidas por el Art. 7° del Decrato 2351 de

mentaras 0) La no asistencia puntual al irabao, sin excusa suficiente, y por quinta vez denire de un mismo mes calendario.C) La ejecucidn da labores
i A% & servicios de tercerss sin autorizacidn dal empieador dentre de la jornada ordinaria de lrabajo. D} La revelacién de secreins y datos

2l sitic de trabaje sin el permiso de sus supenores. H) La ne asistencia 3 una jornada de trabajo més sin excusa suficlenta, save fusrza mays
ito. Ef heche de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parie ds las personas o entidades con las cualss tiene relacisnes contractya)ey
ales como fallas en su trabajo, en su compertamiento, en su disciplina, conducta moral, ele. O falias que desprestigien |z buena reputacidn de:
CAUsen (2 suspensién o la terminacién del contrate come contratista Independiente del servicie, ain por pfimera vez. PARAGRAFQ, Todas |=s
sposicicnes del Reglamento interne del irebejo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacions:
ipieador coma asl cliente. serdn acatadas y hardn parte Integranta de este contraty bor convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador gasife
~epa los camboios de oficios que decida el smpleador, siempre que sus condiclones faborales S& maniengan, ss respelen sus derechos ¥ ne se
50 perjuicios, SEPTIMO: Padran ias partes convenir expresa o faciimeante, repartir ias horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por &l Art 164
- 8 T madificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo 8n cuenta gue las sesiones de descanso entre las Jjornadas de trabajo no se computan dentic. de i3
"orme lo prescribe el Art. 167 del mismo c0digo. OCTAVO: ias partes acuerdan un periodo de prusba de dos(2) meses contados a partir de Iz
J€ la iabor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podréd terminar el contrate en cualquler momento
midlerar, de conformided con el articulo 80 del C.8.T.NOVENO: Fer regla general, |a duracion cel pressnte contralo estd determinada porla
le obrg en la cudl es contratado ef trabajader segin la necesidad dei servicio dal lo que daré lugar a la ‘erminacién del presente contrato con el
: en forma legal, per expirar el objeto del contrats. DECIMO: Las partes que intervienen en ests canirato acordamos que no constituye salang ias
S G2 ginero o dadivas en espscie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, (ecibe el [RABAJADCR, faiss como primas,
‘ones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especia. no para su bensficlo, ni para enriquecer su patrimonio. sino para
=0 5u patrimenie, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos da representacion, medios de transporte elementos de lrabaje y
smeanies, lampoca lo serdn las prestaciones soclales, de que tratan ios titulos Vill y IV del C.5.T,, ni las primas extralegales cue se legaren a
. $234n lo dispone e A, 15° de 1a Ley 50 de 1390 y demds normas concordantes, tampogo constituye salaro el suministre de alimentacién,
n ¢ vestuario. UNDECIMO: Lugar ce trabajo y de coniratacién: £ iugar de lrabajo del empleado serd el que se sefald en el sncabezads da este
1 i 19, que tamblén figura en el suscitads encabezade No chstanis el usuario yio el contratante podré trasiadar
or @ un extaniecimisnio distinle al que aparece en el encabezado dentro o fuerz de la ciudad en usc del "lus varfandi* legal, sismipre que ests
“esimefare fa condicion laberal del trabaladsr o afecte su dignidad humana, social o famiiar, DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
10 en forra unilateral por parte dal empieader al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta deentendimisnto de!
Sor £on slgunas de las parsonas que trabeajan en el mismo establesimiento def EMPLEADOR o de sus rapresentantes en donde preste sus servic
jwisio de este itimo, puede lesionar [a marcha armdnica de las labores dei presents contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de su
» 80 Jonde presie sus servicios, documentos, slementos, herramisntas, materias primas, eic. Sin la prévia auterizacién ds éstos, faltas que se
Fcan como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrals reemplaza y dejs sin efectos cualquier olro contrato verbal o escrito que se hubiore
- las panes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Gnico v exclusive smpleador s LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
& contralo convenimas como clusula compromisoria, que cualguier discrepancia enlre TRABAJADOR Y EMPLEADCR, cualquiera sea su
23, 38 Qirimird por medio de tres &rbitros, dos de ellos designados por las partes, yel olro designado por la Camara de Comercio de Ibagud s
a la reclamacion ante la jurisdiccian de! Travajo. ia olra parte nc propone la excepcion de falla de compelencia, sera compelents &l jusz de
0te DECIMO QUINTO:Cualouier modificacian ai presents conlrate debe sfectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texio,
nirats gg firs jo8 &N la Cudad aeiBAGUE en ia fucha enutada &n la ph
&raue nig leido a cabpidad ag cidyusulas def presente contr

2 pagine g=l presente conirals,
o manifestando i sbeoluta conformicad con 1o 1BminOs di 185 MHSINas v paia
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‘rales & olrgs empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante a vigencia de ssia conirale. SEGUNDO goligaciones

el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unifateralmente el prasenie contrato ;Ta.r

Y ademas las siguientes que se cailfican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales v

de la empresa E) las repelidas desavenencias con sus companeros de trabajo. F) Llegar embriage olngerir licer en el lugar de trabajo. ) €l
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.A.S.
'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

= No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PROTECCION S A.

ROCHA DIAZ JOSE HENRY

93,412,493 , IBAGUE Tel: 3164609534 Contrato:09

MZA 79 CASA 17 ETAPA Ill CIUDADELA SIMON BOLIVAR ET
IBAGUE, 08 DE JULIO DE 1979

ARP: ARL SURA CTA: 5752052241 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO ‘

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,085
0.00

0.00

MENSUAL |
CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026
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Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, demiciiada y residente en a ciudad de bagué
abrando en calidad de gerente y representante legal de fa sociedad anonima I.M.§ S.A también identificada al inverso de este actoy quien para todos |os efectos del presente
se conocerd como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA DBRA Y/O LABOR CONTRATADA. ¢l cual se regira para todos sus efectos por las sigulentes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORonIrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo. en forma exclusiva en el desempefio de las funcicnes propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o 'sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni {rabajar por cuenta propia en
el mismo oficic durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente, D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cadigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su latior el EMPLEADOR pagara al TRABAJADCR la remuneracion estipulada en la forma pactada. 1o cual
debera quedar establecido que en dicho pago s> incluida ia remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y feslivos de que fratan los arts.
172 a 178 del C.8.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como tedo {rabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso.
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado par escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se cbliga a reportar al empleador oportunamente por eventa cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrate, per
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuates y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y per quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de irabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G)El
abandono del silio de lrabajo sin el permiso de $us superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en $u comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
Empleador ‘o causen la suspension o la terminacién del confrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene 'y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanta del empleador como del cliente, seran acatadas y haran pate integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios gue decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir. expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/80 Art, 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR padra terminar el contrato en cualquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articule 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada porla
cantidad de cbra en la cual es contratado el trabajador seguin la necesidad del servicio del lo que dara lugar ala terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamas que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie. que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR. tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serdn las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.8.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
cancelar. sequn lo dispane el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vesluario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se senalé en el encabezado de este
conltrato y Ia ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitade encabezado.No obstante el usuaric ylo el contratante podra trasladar
al rabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi® legal, siempre gue esta
situacion ne desmejore la condicion laboral del trabajador o 2fecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO; Son ademas justas causas
para poner termino en forma unilateral por parte ce! ampleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

¥y que a juicio de éste Ultimo. puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrate b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
chentes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos. herramientas. materias primas, elc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria. que cualquier aiscrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaieza, se dirimird por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes. y el otro designade por la Camara de Comercio de Ibagué. si

presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, 1a otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarsa por escrilo y anotarse a continuacién de sus texto.

£l presente contrato se firma ante testigos, &n la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en 1a primera pagina del presente contrata.
En mi calidad de trabajador hago constar gue he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucicn.
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1B-017390

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3

NIT :809.001.092-7 o
REPRESENTANTE LEGAL ‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
C.C. :65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR
NOMBRE SALCEDO OVIEDO SALOMON -

=, No.IDENTIFICACION

' DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: COLPENSIONES

93,349,286 , SAN ANTONIQ Tel: 3118401948 Contrato:02
CLL72-20
SAN ANTIONI, 30 DE SEPTIEMBRE DE 1973

ARP: ARL SURA CTA: 06896888461 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

‘ ,, PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

" LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL
CONDUCTOR DE VOLQUETA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026
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nire DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al ple de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
“vrando en calidad de gerante y representante legal de la sociedad andnima |.M.S S.A- también identificada al inverso de este actoy quién para tedos los efectos del presente

<& canocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referancias civiles debidamente descritas en la cardtula de este contrato, se suscribiré el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORGOntrata los servicios personales del TRABAJADOR vy este se obliga a: poner al servicic del empleador toda su capacidad normal
e trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las lsbores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicics laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el serviciu del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las érdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
2l misma oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los tumnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagaré al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracidn correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autarizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Arl. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art, 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte .del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
ahandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o casa fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, atn por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interna del trabajo, del Reglamento de higlene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO: El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen pefjuicios.SEPTIMO: Podrén las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/80 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucién de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
~n forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENQ: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada porla
~antidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terrinacion del presente contrato con el
Irabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en esle contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriguecer su patrimonio, sino para
snriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.8.T, ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
nabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefialdo en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esla
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner érmino en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
v que a juicio de éste Gitimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
-lientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves, DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es LMS. S.A.  DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texta.
&1 presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad deiBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato,

&n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
lodos los efectos de su ejecucion. T~ >
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1B-017389

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C.

IMS S.AS.
IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S A.

SANCHEZ BARRETO MIGUEL ANGEL

1,007,530,773 . CAJAMARCA Tel: 3162872655 Contrato:06
CALLE 18 # 2-53 BRR LA VILLA

CAJAMARCA, 19 DE NOVIEMBRE DE 1997

ARP: ARL SURA CTA: 43504334562 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE

2,830,000

249,095

0.00
0.00
MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026



Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ, perscna mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,
obrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima |.M.S 5.A también identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del presente
s conntera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/C LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las sigulentes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORantrata los serviciosi personales del TRABAJADCR y este se obliga a: poner al servicio del empleador loda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempedo de las funciones propias del oficic mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a traba,ar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno delas
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. b), No prestar directa ni indirectamente servicics laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo coficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los tumos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cddigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADCR pagarad al TRABAJADCR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes. las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la joernada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y dalos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuarza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo. en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, efc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, ain por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo. del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador coma del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador. siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respelen sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de |a jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.S.T. madificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrate en cualquier momento,
en farma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T. NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esta determinada porla
canlidad de obra en la cuél es contratado el trabajador seguin la necesidad del servicio del lo que daré lugar a la lerminacion del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie. que ocasionalmente y por mera libertad de] EMPLEADOR. recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
honificaciones o gratificaciones ocasionales y lo aue reciba endinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimenio, sinc para
enriquecer su patrimonic, sinc para desempenar a tabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo v
otros semejantes, lampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispone el Art. 156° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion.
habitacin o vestuario, UNDECIMO: Lugar de lrabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefalo en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscilado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratanie podréa trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi” legal, siempre que esta
siluacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrate de trabajo a).L.a pugnancia o desavenencia ¢ falla de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios
y que a juicio de éste Gltimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se
califican coma graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contralo verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusive efipleador es LMS. S, A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naluraleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las panes, y el otro designpdo por la Camara de Comercio d2 lbagué. si
presentada fa reclamacion ante 1a jurisdiccién del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de f de competencia, serd competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrit {B(\otarse a continuacion de sus texto.

El me;en%e contrato se firma ante testigos. en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del present ‘;on;'iato,

En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad Ias cldusulas del presente contrato manifestando mi ab¥pluta conformidad con los términos de las mismas y para
tedos los efectos de su ejecucion
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) S.A.S.

IB-017388

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

SANCHEZ POLO FERDY NEIL

1,109,417,274 , PLANADAS Tel: 3142656119 Contrato:02
VEREDA EL CONDOR FINCA EL BOSQUE BARRIO UNICO
CHAPARRAL, 19 DE ABRIL DE 1992

CTA: 06896887775 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026



ntre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, perscna mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondienta firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibagué,

lbrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad anénima |.M.S S.A también identificada al inverso de este actcy quién para todos los efectos del presente
& conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO
ABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las =iguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADORO ntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
t:speciales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempefio de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni frabajar por cuenta propia en

&l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los tumos y horarios establecidos en esle contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
serd remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO:Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualguiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacién del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
5 caso fortuito. E! hecho.de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacién del
©mpleador o causen la suspensién o la terminacion del contrato coma contratista independiente del servicio, ain por primera vez. PARAGRAFO, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamente de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
ranto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respelen sus derechos y no se
sausen perjuicios.SEPTIMO: Podréan las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Art. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dela
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ajecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento,
=n forma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracién del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del lo que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, qué ncasionalmente y por mera libertad de! EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
honificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
anriquecer su patrimonio, sino para desempefar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos Vil y IV del C.S.T., ni las primas exiralegales que se llegaren a
cancelar, segln lo dispone el Arl. 15° de la Ley 50 de 1990 y demds normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefialé en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi® legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademads justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
irabajador con algunas de las personas que trabajan en el misma establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios

v que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus

clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, fallas que se

-alifican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asf mismo el trabajador, que su Gnico y exclusivo empleador es |.MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos coma clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADCOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

aaturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de lbagué. si

sresentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propene la excepcién de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

&] presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anctada en |a primera pagina del presente contrato.
£n mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente cantrato manifestando mi absoluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucion.
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) S.A.S.

IB-017387

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

:IMS S.A.S.
'IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

-DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

. No. IDENTIFICACION

' DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: PIJAOS SALUD EPS AFP: COLFONDOS S.A.

SEGURA DELGADO JOHN EDWAR

93,020,053 , ORTEGA Tel: 3106458821 Contrato:02
VEREDA VERGEL FINCA LA MAGOLITA
BOGOTA DC, 12 DE SEPTIEMBRE DE 1979

ARP: ARL SURA CTA: 06896891713 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
. PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

" LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00 -
MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026



Entra DIANA MARYURI DIAZ DELGADQ. persana mayer de edad. identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de lbague,
obrando en calidad de gerente y representante legai de la sociedad anonima | M.S S.A también identificada al inversode este actoy quién para todes los efectos del presente
sa conocera como LA EMPLEADORA y el TRAZAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA ¥/O LABOR CONTRATADA, el cual se regird para todos sus efectos por las siguientes clausulas

PRIMERAEL EMPLEADOROntrata s servicios barsonales del TRABAJADOR y esle se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con |as & denes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a ofros emsleadoras, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador ). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de (rabajo, de manera exclusiva en el desemperio de las

funciones propias dei cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracion con las 6rdenes e instrucciones que le

imparta el empleador o sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadares, ni trabajar por cuenta propia en
el mismao oficic durarie la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnosy horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes ¢ cambios cuando lo estime conveniente, D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Cédigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de sulabor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual

deber quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracién correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los ars.
172 a 178 el C.S.T.CUARTOEI trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en les que deba concederse el descanso,
serd rerunerado conforme a fa ley. Aligual que los respectivos recargos nocturnas. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizade por escrito por el
empleador, y sus representantes. £/ trabajador se obliga a reportar al empleador opertunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente conlrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones intraducidas por el Ant. 7° el Decreto 2351 de
1966. Y ademas las sigulentes que se califican como graves: a) La violacidon por parte del lrabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y per quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucidn de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compafieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo, G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por. parte de las persanas o entidades con las cuales tiene relaciones coniractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducla moral. ete. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleadar o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFOQ, Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de éste contrato por convenio entre las partes, SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador. siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Arl. 164
del C.S.T. madificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jomadas de trabajo no se computan dentro deia
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo cédigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a parlir de la
ejecucién de la labor contratada. Durante este pericdo tanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contrato en cualquier momento,
an forma unilateral, de conformidad con el articulo 80 del C.S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato esta determinada por la
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador seguin la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto d=l contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalrente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADCR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sing para
enriquecer su patrimanio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampaco lo seran las prestaciones sociales, de que fratan los titulos Vil y IV del C.S.T.. ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, sequn lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suminisire de alimentacion,
habitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado serd el que se sefalo en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante pedra trasladar
al trabajador a un establecimiento distintc al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "ius variandi" legal, siempre que esta

situacion no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para paner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representanies en donde preste sus servicios

y que a juicio de éste Gltimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, ode sus

clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es LMS. S.A.  DECIMO CUARTOQ: las

partes de esle contrato convenimos come clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naluraleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes. y el otro designado por la Cémara de Comercio de Ibagué. si

presentada lareclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrats se firma ante testigos, en |a ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestande mi abscluta conformidad con los téerminos de las mismas y para
wdos los efectos de su ejecucion

L e LWL@A’ - T2t Et Segion, J)

STARA MARYURI DIAZ DELGADO EL TRABAJADOR
REPRESENTANTE LEGAL

.
- Dok DS
o OO E5 Yy Ay OOV ICRED.




) S.AS.

17388 - 07

1B-017386

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

c.C

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
'809.001.092-7

'DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
'65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE
No. IDENTIFICACION

' DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S A.

ARP: ARL SURA

SUAREZ PINZON JHON FRANK

1,110,650,941 , IBAGUE Tel: 3114947130 Contrato:07
MZ B CASA 10 LA VEGA

IBAGUE, 29 DE ABRIL DE 1994

CTA: 5752047092 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,730,000

249,095
0.00

0.00

MENSUAL

CONDUCTOR DE VOLQUETA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026

28 DE MARZO DE 2026

06 DE ABRIL DE 2026



Entre DIANA MARYUR| DIAZ DELGADO, persona mayor de edad. ideptificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma, domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
abrando en calidad de gerente y reprasentante legal de la sociedad andnima L.M.S S.A también identificada al inverso de este actoy quién para tedos los efectos del presente
se conocera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en |a caratula de este conirato, se suscribird el presente CONTRATO
LABCRAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA. el cual se regira para todos sus efactos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADORontrata los servicios peisonales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal

de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en Ias labores anexas y complementanas del
mismo, de conformidad con las ardenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente

servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno de las

funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le

imparta el empleador 0 sus representantes. b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta prapia en

el mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiende el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas censagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERGERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma pactada, lo cual

debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso.
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser auterizado por escrito por €l
empleador. y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art, 62y 63 del C.8.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1965. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacién por parte del trabajador de las obligaciones legales, contraclualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacidn del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacin de secrefos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus compaferos de trabajo. F) Llegarembriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superio®s, H) La no asistencia a una jornada de trabajo mas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso foriuito. El hecha de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o enlidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales coma fallas en su trabajo. en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato coma contratista independiente del servicio, aun por primera vez, PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del lrabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ccupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:E! trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Arl. 164
del C.8.T. modificado por la ley 50/90 Art, 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c4digo, OCTAVO: las partes acuerdan un pericdo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante esle periodo tant EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podra terminar el contrato en cualquier momento.
on forma unilateral. de conformidad con el articulo 80 del C'S.T.NOVENO: Por regla general, la duracion del presente contrato estd delerminada porla
~antidad de obra en la cuél es contratado el trabaiador segun la necesidad del serviclo del lo que dard lugar a la terminacion del presente contrato caon el
Trabajador, en forma legal, por expirar el objeto del contrato. DECIMO: Las paries que intervienen en este conlrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADCR, tales como primas

bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o en especie, no para su beneficio. ni para enriquecer su patrimonio, sino para
enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funcicnes, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de rabajo vy
olros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan Jos titulos VIl y IV del C.8.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segin lo dispone el Art. 15° de la Ley 50 de 1990 vy demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario, UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacién: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefald en el encabezade de este
contrato v Ia ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en ¢l suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podréa trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la cludad enuso del "ius variandi” legal, siempre que esta

situacion no desmejore la condicién laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas

para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento de! EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus  servicios

y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. o de sus

clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, elc. Sin la previa autorizacién de éstos. fallas que se

califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier atro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su Unico y exclusivo empleador es |.MS. S.A, DECIMO CUARTO: las

partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naturaleza, se dirimird por medio de tres arbitros. dos de ellos designados por las partes. y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibague. si

presentada la reclamacion ante Ia jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no prapone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de

conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

£l presente contrate se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anctada en la primera pagina del presente contrato,
En mi calidad de trabajador hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestandc mi absoluta conformidad con jos términos de las mismas y para
todos los efectos de su efecucion :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C.

IMS S.A.S.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

‘DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

. No. IDENTIFICACION
" DOMICILIO Y RESIDENCIA

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: SALUD TOTAL EPS AFP: PORVENIR S A.

ARP: ARL SURA

TORRES FLOREZ EDWAR GIOHANY

1,005,927,469 , CASABIANCA Tel: 3219805122 Contrato:02
VEREDA LA ESPERANZA FINCA PENSILVANIA
CASABIANCA, 30 DE MAYO DE 2000

CTA: 44679697843 BANCOLOMBIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES

- -PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO

" LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,085
0.00
0.00

MENSUAL
OPERADOR DE MAQUINARIA
LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE
GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2028
28 DE MARZO DE 2028

06 DE ABRIL DE 2026
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Entre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO, persona mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondienté firma, domiciiada y residente en la ciudad de Ibague,
abrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima M5 S.A lambién identificada al inverso de este actoy quién para todos los efectos del prasente
sa ranocers como LA EMPLEADORA y e TRABAJADOR de las referencias civiles debidamante descritas en la caratula de este contrato, se suscribird el presente CONTRATO
| ABORAL POR MATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABOR CONTRATADA, &l cual se regira para todos sus atectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOR O ntrata los servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo. de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar per cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDQ obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar el servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva en el desempeno de las
funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le
imparta el empleador o sus representantes. bj. No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
&l mismo oficio durante la vigencia del presente contrato. C Laborar la jornada ordinaria dentro de los lurnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo eslime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su laber el EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR la remuneracién estipulada en la forma pactada, 1o cual
debera quedar establecido que en dicho pago esla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratanlos arts,
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como todo trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso.
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos, Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito por el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracion de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateraimente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.5.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
1065. Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractuales y
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendaric.C} La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacion de secrelos y datos
reservados de la empresa E) las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G} El
abandono del sitio de trabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo méas sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empleador quejas contra el Trabajo por parte de las personas o entidades can las cuales tiene relaciones contractuales
por razones tales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspension o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO, Tedas las
normas y disposiciones del Reglamenta interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte inlegrante de este contrato por convenio entre las partes. SEXTO:El trabajador desde
ahora acepla los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir. expresa o facilmente, repartir las horas de la jornada ordinaria en |a forma permifida por el Art. 164
del C.S.T. madificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jernadas de trabajo no se computan dentro dela
misma, conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo c6digo. OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a partir de la
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo lanto EL EMPLEADOR como el TRABAJADOR podré terminar el contralo en cualgquier momento,
en forma unilateral, de conformidad con el articui» 80 del C.S.T.NOVENQ: Por regla general, la duracion del presente contrato estd determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segtin la necesidad del servicio del lo que dara lugar a la terminacion del presente contrate con el
Trabajador. en forma legal. por expirar el objeto del contrato, DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no conslituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
vonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinerc o en especie. no para su beneficio. ni para enriquecer su patrimonio. sino para
enriquecer su patrimanio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo seran las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIl y IV del C.8.T,, ni las primas exlralegales que se legaren a
cancelar, sequn lo dispone el Art, 15° de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, tampoco constituye salario el suminislro de alimentacion,
nhabitacion o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera elque se senald en el encabezado de este
contrato y la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.No obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del “ius variandi” legal, siempre que esta
situacién no desmejore la condicion laboral del trabajador o afecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término en forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiente del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismo establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste Ultimo, puede lesionar la marcha arménica de las labores del presente contrata b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR, o de sus
clientes. en donde preste sus servicios, documentos, elementos, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacién de éstos, faltas que se
califican como graves. DECIMO TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro conlrato verbal o escrito que se hubiere
celebrado entre las partes con anterioridad, Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es .LMS. S.A. DECIMO CUARTO: las
partes de este contrato convenimos como clausula compromisoria, que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su
naturaleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si
presentada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabajo, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, sera competente el juez de
conocimiento. DECIMO QUINTO:Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de sus texto.

El presente contrato se firma ante testigos. en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.
En mi calidad de trabajador hage constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestando mi abseluta conformidad con los términos de las mismas y para
todos los efectos de su ejecucion
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STAKA MARYURI DIAZ DELGADO EL TRABAJADOR
REPRESENTANTE LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA

DATOS DE LA EMPRESA EMPLEADORA

NOMBRE DE LA EMPRESA
DOMICILIO SOCIAL Y DIRECCION
NIT

REPRESENTANTE LEGAL

C.C

IMS S.AS.

IBAGUE, CRA 7 # 14-26 PISO 3
:809.001.092-7

:DIANA MARYURI DIAZ DELGADO
:65.774.011 DE IBAGUE

DATOS DEL TRABAJADOR

NOMBRE

No. IDENTIFICACION

DOMICILIO Y RESIDENCIA
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

EPS: NUEVA EPS AFP: PORVENIR S.A.

ARP: ARL SURA

VIASUS VERGARA EDWIN ALEXANDER

1.005,703,187 , VILLARRICA Tel: 3102722338 Contrato.05
CRA 14 #145-52 SALADO BARRIO UNICO

VILLARRICA, 21 DE ENERO DE 2003

CTA: 5752051267 COLPATRIA

DATOS PARA LA CONTRATACION

LUGAR DE TRABAJO
LUGAR DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO ’

AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE
OTROS PAGOS SALARIALES

OTROS PAGOS NO SALARIALES
PERIODOS DE PAGO DEL SALARIO
LABOR A DESARROLLAR

OBRA O LABOR DETERMINADA PARA LA CUAL
SE CONTRATA

HORARIO DE TRABAJO

DIRECCION DONDE SE CUMPLE LA LABOR
FECHA DE INICIO DE LABORES

FECHA FIRMA DEL CONTRATO

IBAGUE
IBAGUE
2,830,000

249,085
0.00

0.00

MENSUAL

OPERADOR DE MAQUINARIA

LA ESPECIFICADA EN LA REQUISICION

MAXIMO LEGAL SEGUN REPORTE DE EMPRESA CLIENTE

GOBERNACION DEL TOLIMA CTO 3020-2026
28 DE MARZQ DE 2026
06 DE ABRIL DE 2026



crtre DIANA MARYURI DIAZ DELGADO. persana mayor de edad, identificada civil como aparece al pie de su correspondiente firma. domiciliada y residente en la ciudad de Ibague,
sbrando en calidad de gerente y representante legal de la sociedad andnima LM.S S.A tambien identficada al inverso de este actoy quien para todos los efecios del presente
se conacera como LA EMPLEADORA y el TRABAJADOR de las referencias civiles debidamente descritas en la caratula de este contrato, se suscribira el presente CONTRATO

LABORAL POR NATURALEZA DE LA OBRA Y/O LABCH CONTRATADA, el cual se ragira para todos sus efectos por las siguientes clausulas:

PRIMERAEL EMPLEADOROntrata las servicios personales del TRABAJADOR y este se obliga a: poner al servicio del empleador toda su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes @ instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR © sus representantes y a no prestar directa ni !ndirer_;tam_ente
servicios laborales a otros empleadores, ni-a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. SEGUNDO obligaciones
Especiales del Trabajador a). Colocar e} servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo. de manera exclusiva en el desempefio de las
funciones propias del cargo conlratado y en las labores conexas y complementarias del misma, en consideracion con las ordenes e instrucciongs que le
imparta el empleador o sus representantes, b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta propia en
el mismo-oficio durante la vigencia del presente contrato. C) Laborar la jornada ordinaria dentro de los turnos y horarios establecidos en este contrato
pudiendo el empleador efectuar ajustes o cambios cuando lo estime conveniente. D) Las demas consagradas en el Art. 58 del Codigo sustantivo del trabajo.
TERCERO:Como CONTRAPRESTACION de su labor el EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR la remuneracion estipulada en la forma paciada, lo cudl
debera quedar establecido que en dicho pago esta incluida la remuneracion carrespondiente a los descansos dominicales y festivos de que tratan los arts.
172 a 178 del C.S.T.CUARTOE! trabajo suplementario en horas extras, asi como tado trabajo en domingo y festivo en los que deba concederse el descanso,
sera remunerado conforme a la ley. Al igual que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por escrito par el
empleador, y sus representantes. El trabajador se obliga a reportar al empleador oportunamente por evento cualquier alteracién de su jornada de trabajo que
haga el beneficiario del servicio al cual se remite. QUINTO: Son JUSTAS CAUSAS PARA DAR POR TERMINADO unilateralmente el presente contrato, por
cualquiera de las partes, las expresadas en los Art. 62 y 63 del C.S.T en concordancia con las modificaciones introducidas por el Art. 7° del Decreto 2351 de
19665, Y ademas las siguientes que se califican como graves: a) La violacion por parte del trabajador de las obligaciones legales, contractualesy
reglamentarias b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, y por quinta vez dentro de un mismo mes calendario.C) La ejecucion de labores
remuneradas a servicios de terceros sin autorizacion del empleador dentro de la jornada ordinaria de trabajo. D) La revelacién de secretos y datos
reservados de la empresa E) las repelidas desavenencias con Sus companeros de trabajo. F) Llegar embriago o ingerir licor en el lugar de trabajo. G) El
abandono del sitio de rabajo sin el permiso de sus superiores. H) La no asistencia a una jornada de trabajo mds sin excusa suficiente, salvo fuerza mayor
o caso fortuito. El hecho de recibir el Empléador quejas contra el Trabajo por parte de las persenas o entidades con las cuales tiene relaciones contractuales
por razones lales como fallas en su trabajo, en su comportamiento, en su disciplina, conducta moral, etc. O fallas que desprestigien la buena reputacion del
Empleador o causen la suspensian o la terminacion del contrato como contratista independiente del servicio, aun por primera vez. PARAGRAFO. Todas las
normas y disposiciones del Reglamento interno del trabajo, del Reglamento de higiene y Seguridad Industrial y las del Programa de Salud Ocupacional
tanto del empleador como del cliente, seran acatadas y haran parte integrante de este contrato por convenio enlre las partes. SEXTO:EIl trabajador desde
ahora acepta los cambios de oficios que decida el empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no se
causen perjuicios. SEPTIMO: Podran las partes convenir, expresa o faciimente, repartir las horas de la jornada ordinaria en la forma permitida por el Arl. 164
del C.S.T. modificado por la ley 50/90 Art. 23, teniendo en cuenta que las sesiones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro dela
misma. conforme lo prescribe el Art. 167 del mismo codigo.OCTAVO: las partes acuerdan un periodo de prueba de dos(2) meses contados a parlirdela
ejecucion de la labor contratada. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como &l TRABAJADOR podrd terminar el contrato en cualquier momento.
en forma unilateral, de conformidad con el arliculo 80 del C.S.T.NOVENO: Porregla general, la duracién del presente contrato esta determinada porla
cantidad de obra en la cual es contratado el trabajador segun la necesidad del servicio del In que dard lugar a la terminacién del presente contrato con el
Trabajador, en forma legal, por explrar el objeto’del contrato. DECIMO: Las partes que intervienen en este contrato acordamos que no constituye salario las
sumas de dinero o dadivas en especie, que ocasionalmente y por mera libertad del EMPLEADOR, recibe el TRABAJADOR, tales como primas,
bonificaciones o gratificaciones ocasionales y lo que reciba en dinero o'en especie, no para su beneficio. ni para enriquecer su patrimonio, sino. para

enAriquecer su patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte elementos de trabajo y
otros semejantes, tampoco lo serén las prestaciones sociales, de que tratan los titulos VIll y IV del C.S.T., ni las primas extralegales que se llegaren a
cancelar, segun lo dispene el Art. 157 de la Ley 50 de 1990 y demas normas concordantes, lampoco constituye salario el suministro de alimentacion,
habitacién o vestuario. UNDECIMO: Lugar de trabajo y de contratacion: El lugar de trabajo del empleado sera el que se sefalé en el encabezado de este
contrato v la ciudad en la cual ha sido enganchado, que también figura en el suscitado encabezado.Na obstante el usuario y/o el contratante podra trasladar
al trabajador a un establecimiento distinto al que aparece en el encabezado dentro o fuera de la ciudad en uso del "jus variandi® legal, siempre que eslta
situacion no desmejore la condicién laboral del trabajader o atecte su dignidad humana, social o familiar. DECIMO SEGUNDO: Son ademas justas causas
para poner término e forma unilateral por parte del empleador al presente contrato de trabajo a).La pugnancia o desavenencia o falta de entendimiento del
trabajador con algunas de las personas que trabajan en el mismao establecimiento del EMPLEADOR o de sus representantes en donde preste sus servicios
y que a juicio de éste ultimo, puede lesionar la marcha armonica de las labores del presente contrato b) Retirar de las oficinas del EMPLEADOR. ode sus
clientes, en donde preste sus servicios, documentos, elementas, herramientas, materias primas, etc. Sin la previa autorizacion de éstos, faltas que se

califican como graves. DECIMOC TERCERO: El presente contrato reemplaza y deja sin efectos cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiere

celebrado entre las partes con anterioridad. Manifiesta asi mismo el trabajador, que su tnico y exclusivo empleador es .MS. S.A. DECIMO CUARTO: las

pares de este contrato convenimos como clausula compromisoria. que cualquier discrepancia entre TRABAJADOR Y EMPLEADOR, cualquiera sea su

naluraleza, se dirimira por medio de tres arbitros, dos de ellos designados por las partes, y el otro designado por la Camara de Comercio de Ibagué. si

presel}lada la reclamacion ante la jurisdiccion del Trabaje, la otra parte no propone la excepcion de falla de competencia, serd competente el juez de
conocimiente. DECIMO QUINTO:Cualquier madificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacién de sus texto.

€] presente contrato se firma ante testigos, en la ciudad delBAGUE en la fecha anotada en la primera pagina del presente contrato.

£n mi calidad de trabajader hago constar que he leido a cabalidad las clausulas del presente contrato manifestande mi absoluta conformidad con los terminos da las mismas y para
todas los efectos de su ejecucion.
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